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PLANO DE ACAO COMDEFI 2025

1. APRESENTACAO

O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiencia de Caraguatatuba
constitui um 6rgdo de cardter permanente, paritario, consultivo, deliberativo,
normativo, fiscalizador e controlador das politicas publicas voltada para a
pessoa com deficiéncia no ambito do Municipio de Caraguatatuba vém cumprir
suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Municipal n? 1.043/2003 e Lei
Municipal n2 1.892/2010 no que se refere a criagdo e execu¢do do Plano de
Acgdo 2025.

2. OBIETIVO

Tem por objetivo propor a elaboracdo, planejamento estratégico e
desenvolvimento de acbes que visem exercicio da cidadania, a protecao,
assisténcia e defesa dos direitos ao idoso e o fortalecimento da rede de
atendimento a Pessoa com Deficiéncia. Através de debates, mobilizacdo e
sensibilizacdo social e do estabelecimento de normas e a continua fiscalizacdo
da prestacdo de servicos sociais no Municipio.

3. PERIODO DE EXECUCAO

O presente Plano de trabalho pretende planejar estrategicamente a
gestdo do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, organizando,
priorizando e norteando a execucdao das acdes no decorrer do ano de 2025,
buscando revelar a intencionalidade deste Conselho, frente ao exercicio do
Controle Social, através da instrumentalizacdo das acdes a serem desenvolvidas
e da avaliacdo dos resultados

4. COMISSAO DO PLANO DE AGAO 2025

Ruben Dario Garcia Rodrigues
Marta Borges da Silva Santos
Cilmara de Oliveira dos Santos
Marcia Denise Gusmao Coelho
Paulo Malta de Carvalho Filho
Priscila Moraes Lopes

Secretario Executivo: Lucas Fernando Perez de Carvalho Pinto
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5. PLANO DE TRABALHO

1) Capacita¢do dos Conselheiros
I.  Periodo: Primeiro Quadrimestre

. Competéncia: Mesa Diretora

ll.  Parcerias: SAJUR, SEPEDI, SAUDE, EDUCACAO, ESPORTE

IV.  Objetivo Especifico: informar os conselheiros sobre a legislagao
referente ao Conselho, politica publica da pessoa com deficiéncia e
sobre servicos oferecidos pela rede publica.

V. Metodologia: Palestras divididas em moddulos com representantes de
Secretarias que possuem forte atuagao na politica da pessoa com
deficiéncia.

2) Criar cartilha com os servigos do municipio,
I.  Periodo: Primeiro semestre

II.  Competéncia: Comissao Especifica

1", Parcerias: SEPEDI, Saude, Educacdo, Social, FUNDACC E Comunicacdo
Social, Semop e Entidades Sociais.

IV.  Objetivo Especifico: Criar material com informacdes claras sobre os
servicos e beneficios destinados a pessoa com deficiéncia no municipio
de Caraguatatuba com objetivo de visibilidade, conhecimento a
populacdo e facil acesso.

V. Metodologia: Solicitar as secretarias as informagdes sobre quais
servicos sdo oferecidos, quais os critérios, quais os canais de
comunicac¢ao e horarios de funcionamento.

3) Fiscalizagdo de acessibilidade
I.  Periodo: ano inteiro
II. Competéncia: Comissdo de Fiscalizacdo de Acessibilidade
1", Parceria: SEPEDI, Urbanismo, Semob
IV.  Objetivo Especifico: Fiscalizar acessibilidade no municipio
V.  Metodologia: Previsto no documento de criagao da comissao
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4) Censo Municipal PCD 2025
I.  Periodo: Primeiro Semestre

II. Competéncia: Comissdo Especifica

lll.  Parcerias: SEPEDI, Saude, Educacdo, Social, FUNDACC, SEMOB,

IV.  Objetivo Especifico: Realizar levantamento quantitativo e qualitativo
sobre as pessoas com deficiéncia em Caraguatatuba para criar
instrumento com informagdes solidas sobre as demandas reais do
municipio, para que sirva de material norteador no desenvolvimento
de programas e projetos para pessoa com deficiéncia em
Caraguatatuba’.

V. Metodologia: Nesta primeira etapa levantar os dados dos usuarios
atendidos na rede publica municipal como CPF evitar a duplicidade, o
endere¢o para realizar o mapeamento e o CID para separar as
diferentes deficiéncias.

5) Revisdo da Legislagdao

l. Periodo: primeiro semestre

II. Competéncia: Comissdo de Legislacdo

M. Parcerias: SAJUR

IV.  Objetivo Especifico: Atualizar o Regimento Interno, criar Lei Municipal
especifica do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiencia e Lei
Municipal deste Conselho.

V. Metodologia: Reunir a comissdo, analisar regimentos internos de
Conselhos referéncia, encaminhar proposta para SAJUR e por ultimo
aprovar em Colegiado.

6) Semana de Prevencgdo as Deficiéncias:
I.  Periodo: Primeiro Semestre
II.  Competéncia: Comissao de Eventos
M. Parceria: SEPEDI - CIAPI
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V.

Objetivo Especifico: Abordar a detecgdo e prevengao, quando possivel,
de deficiéncias, com orientacdo adequada para o cuidado médico e
outros aspectos necessarios no desenvolvimento das criangas.
Metodologia: Palestras e roda de conversa

7) Certificagao das Entidades

Periodo: Primeiro Semestre

Competéncia: Comissdao de Certificacdo de Entidades Programas e
Projetos.

Parcerias: SEPEDI

Objetivo Especifico: Renovar ou Certificar Entidades Sociais que
trabalhem com a Politica publica da Pessoa com Deficiéncia
Metodologia: Oficiar as entidades para que envie a documentacdo
necessaria, reunir a comissdo para analise prévia das documentacoes,
realizar visita nas entidades. Reunir a comissdo para dar parecer sobre
a entidade, Aprovar no colegiado a renovagao ou certificagdo das
Entidades.

8) Campanha de Combate a Violéncia Contra a Pessoa com Deficiéncia

Periodo: Primeiro Semestre

Competéncia: Comissao Especifica

Parcerias: SEPEDI, Social, Saude, Educacdo, Delegacia.

Objetivo Especifico: Informar a sociedade como identificar sinais de
violéncia em pessoas com deficiéncia e onde e como denunciar.
Metodologia: Realizar Palestras no CIAPI, CRAS e UBS sobre os tipos
mais comuns de violéncia, informar quais os canais de denuncia.

9) Setembro Verde Més da Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia

Periodo: Agosto e Setembro

Competéncia: Comissao Especifica

Parcerias: SEPEDI, Social, Saude, Educacao e Entidades Sociais.

Objetivo Especifico: Promover a inclusdo da Pessoa com deficiéncia,
informar sobre as barreiras que impedem a inclusdo.
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V.  Metodologia: Realizar palestras no CIAPI, CRAS e UBS sobre as barreiras
qgue as pessoas com deficiéncia enfrentam no dia a dia e formas de
combater o preconceito para maior inclusdo da Pessoa com deficiéncia
na sociedade.

10) Semana de Valorizagao da Pessoa com Deficiéncia
I.  Periodo: Novembro e Dezembro

II. Competéncia: Comissdo Especifica

. Parcerias: SEPEDI, Social, Esporte, FUNDACC e CIAPI, Educacdo e
Entidades Sociais.

IV.  Objetivo Especifico: Incentivar a participagao em atividades de lazer e
buscar desenvolver o interesse por entretenimento e socializacdo,
planejar acdes que trazem bem-estar e trabalham a auto-estima da
pessoa com deficiéncia melhorando assim sua qualidade de vida
reconhecendo seu papel na sua comunidade e em sociedade.

V. Metodologia: Abertura com Férum apresentacdo dos servigos
municipais voltados para pessoa com deficiéncia e palestra sobre
praticas de melhoria de qualidade de vida e roda de conversa, balada
inclusiva e evento na praia acessivel.

11) Reunido Regional dos Conselhos da Pessoa com Deficiéncia
I.  Periodo: Segundo Semestre

. Competéncia: Comissdo de Eventos

1. Parcerias: SEPEDI,

IV.  Objetivo Especifico: Juntar representantes dos Conselhos para promover
didlogo e troca de experiéncias

V.  Metodologia: Convidar as Mesas Diretoras dos Conselhos da Pessoa com
Deficiencia para em data especifica vir apresentar os servicos que sdo
destaques prestados em seu municipio para pessoa com Deficiencia e os
desafios encontradas

12) Captagao de Recursos

I.  Periodo: Segundo Semestre
II. Competéncia: Comissdo de Orcamento e Financas
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Il Parcerias: SEPEDI, SAJUR e Fazenda.

IV.  Objetivo Especifico: Realizar campanha de arrecadagdo de recursos

V. Metodologia: reunides para tracar estratégias e mobilizacdo da
sociedade.

13) Reunides descentralizadas
I.  Periodo: ano inteiro

. Competéncia: Mesa Diretora

Ill.  Parcerias: SEPEDI, Social e Saude.

IV.  Objetivo Especifico: Levar o Conselho a outros lugares para facilitar o
acesso as reunides, difundir as acdes do Conselho ao mesmo tempo
gue ouve as demandas de outros setores.

V. Metodologia: Agendar com as Secretarias parceiras datas e horarios,
divulgar sobre as reuniGes para mobilizar os interessados e realizar a
roda de conversa.

14) Analisar e aprovar os Planos de Execugao Financeira
I.  Periodo: setembro e outubro

II. Competéncia: Comissdo de Orcamento e Financas

M. Parcerias: SEPEDI

IV.  Objetivo Especifico: Planejar a utilizagdo do recurso do Fundo
Municipal da Pessoa com Deficiéncia

V.  Metodologia: Reunir Comissdo para debater como deve ser utilizado o
recurso do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia durante o ano
de 2026 e posteriormente apresentar ao colegiado e aprovar.

15) Criar e aprovar o Plano de Ac¢do 2026
I.  Periodo: novembro dezembro
[I.  Competéncia: Comissao do Plano de Agao
M. Parcerias: SEPEDI
IV.  Objetivo Especifico: Criar material norteador para o Colegiado
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V. Metodologia: Reunir comissdo para debater sobre as acdes de
competéncia do Conselho.

Aprovado em Reunido Ordinaria realizada dia 11 de Novembro de 2024,
registrado sob Ata COMDEFI N2 167 e Resolugao COMDEFI N211.

Caraguatatuba, 11 de Novembro de 2024

Roxane Maria Moreira de Lima Rocha
Presidente do COMDEFI de Caraguatatuba
Gestdo 2023 - 2026
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