Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba
(CaraguaPrev)

Senhor Chefe de Gabinete,

Em resposta a Circular n.° 003/2025 que trata das realizagdes dos 100 dias e
projetos futuros, esclarecemos que sem prejuizo das atividades diarias tais como rotinas
administrativas, financeiras e juridicas para a realizacdo da missdo institucional desta
Autarquia, estas foram as principais atividades desenvolvidas nestes primeiros 100 dias:

« Capacitacdo dos Conselheiros, Dirigentes e servidores do Instituto;
» Cerca de 1.000 beneficios sob gestéo;

* Incremento da carteira de investimentos entre 01/01/2025 e 28/02/2025 em
cerca de R$ 17 milhdes, atingindo o total de R$ 832.011.129,61,

 Preparativos para auditoria de fiscalizacdo para manutencdo da certificacao
Pro-Gestdo nivel 1V do Ministério da Previdéncia Social;

« Disponibilizacdo de 02 terminais de acesso para segurados;
» Avanco na implantagédo de processos digitais (no paper).

Dentre os projetos para o futuro, neste momento planejamos o fortalecimento
das acbes do programa de pré e pos-aposentadoria.

Aproveitamos 0 ensejo para renovar 0S Nossos protestos de alta estima e distinta
consideracao.
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