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CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DO IDOSO - CMDDI

PLANO DE ACAO CMDDI 2025

APRESENTACAO

O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do Idoso de Caraguatatuba
constitui um 6rgdo de carater permanente, paritario, consultivo, deliberativo,
normativo, fiscalizador e controlador das politicas publicas voltada para a
pessoa idosa no ambito do Municipio de Caraguatatuba vém cumprir suas
atribuices legais conferidas pela Lei n2 1.861 de 08 de Setembro de 2010, no
gue se refere a criagcdo e execucgdo do Plano de Ac¢do 2025. Aprovado 30 de
Outubro de 2024 registrada sob n2 212 e Publicado Através da Resolugdo CMDDI N2
24.

OBIJETIVO

Tem por objetivo propor a elaboracdo, planejamento estratégico e
desenvolvimento de ag¢bes que visem exercicio da cidadania, a protecdo,
assisténcia e defesa dos direitos ao idoso e o fortalecimento da rede de
atendimento. Através de debates, mobilizacdo e sensibilizacdo social e do
estabelecimento de normas e a continua fiscalizacdo da prestacao de servicos
sociais no Municipio.

PERIODO DE EXECUCAO

O presente Plano de trabalho pretende planejar estrategicamente a
gestdo do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do Idoso, organizando,
priorizando e norteando a execucao das acdes no decorrer do ano de 2025,
buscando revelar a intencionalidade deste Conselho, frente ao exercicio do
Controle Social, através da instrumentalizagao das agdes a serem desenvolvidas
e da avaliacdo dos resultados

COMISSAO DO PLANO DE AGAO 2025

Poder Publico:

Renata Shiraishl

Marcia Denise Gusmdo Coelho
Sociedade Civil:

Lidiane dos Anjos

Luis Carlos Gongalves

Vera Aparecida Moura

Secretario Executivo: Lucas Fernando Perez de Carvalho Pinto
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5. PLANO DE TRABALHO

a)

b)

c)

d)

f)

Posse da Nova Gestao

Periodo: Janeiro

Competéncia: Comissao especifica e SEPEDI

Objetivo Especifico: Dar posse aos novos Conselheiros.

Capacitacao dos Conselheiros
Periodo: Fevereiro
Competéncia: Comissdo especifica, SEPEDI e SAJUR

Objetivo Especifico: Capacitar os novos Conselheiros sobre as legislacdes
pertinentes, suas atribuicdes e sobre a rede de atendimento a pessoa idosa no
municipio.

Revisao do Regimento Interno.

Periodo: janeiro e fevereiro

Competéncia: Comissdo especifica, SAJUR e Colegiado.
Objetivo Especifico: Atualizacdo da normativa

Criar folder com os servigcos do municipio para ampliar acesso.

Periodo: fevereiro, margo abril.

Competéncia: Comissao especifica e Secretarias Municipais

Objetivo Especifico: Criar instrumento orientador que dé visibilidade de forma
clara e objetiva de como ter acesso a servicos para pessoa idosa.

Certificacao das Entidades.

Periodo: Abril, Maio e Junho

Competéncia: Comissao de Certificagao de Entidades, Programas e Projetos.
Objetivo Especifico: Certificar entidades, analisar documentacdo, realizar
visitas periddicas e fiscalizar o servico a pessoa idosa no municipio.

Edital de Repasse de Recurso do Fundo Municipal do Idoso para Entidades
Sociais sem fins lucrativos.

Periodo: Maio, Junho e Julho.

Competéncia: Comissdo Especifica.
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g)

Objetivo Especifico: Elaborar Edital, mobilizar as Entidades Sociais sem fins
lucrativos a participar apresentando projetos que visem a melhoria da
gualidade de vida da populacdo idosa de Caraguatatuba.

Junho Violeta - Campanha de Combate a Violéncia Contra a Pessoa Idosa.
Periodo: Maio e Junho

Competéncia: Comissdo de Eventos, SEPEDI, Social e Saude.

Objetivo Especifico: Fazer campanha de orientacdo sobre como reconhecer a
violéncia e onde denunciar.

h) Conferéncia Municipal de Politicas da Pessoa Idosa.

i)

j)

k)

Periodo: junho, Julho e Agosto

Competéncia: Comissdo de organizacdo, SEPEDI e SOCIAL

Objetivo Especifico: Planejar estrategicamente as etapas das pré-conferéncias
nos CRAS e a Conferéncia Municipal.

Semana de Valorizagao da Pessoa Idosa.

Periodo: setembro e outubro

Competéncia: Comissdo de Eventos, Social, Saude, Esporte e FUNDACC
Objetivo Especifico: Promover Eventos e A¢des de valorizacdo da pessoa idosa
trabalhando sua auto-estima, autoconhecimento, melhoria na qualidade de
vida da pessoa idosa, através de palestras, rodas de conversa, oficinas e
atividades fisicas.

Miss e Mister 60+ 2025

Periodo: Setembro e outubro.

Competéncia: Comissdo de Eventos, SEPEDI, Turismo, Comunicac¢ao Social
Objetivo Especifico: Promover a integragdao, convivéncia, lazer, cultura e
trabalhar a auto-estima da pessoa idosa.

Encontro Regional dos Conselhos Municipais da Pessoa idosa.

Periodo: Setembro

Competéncia: Comissdo de Eventos

Objetivo Especifico: Promover a integracdo regional com objetivo de
fortalecimento da Politica Publica da Pessoa idosa através de troca de
conhecimento sobre casos de sucessos e desafios a serem enfrentados.
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I) Visitas aos CRAS e UBS.
Periodo: segundo semestre
Competéncia: Mesa Diretora, SEPEDI, SOCIAL e Saude.
Objetivo Especifico: Conhecer os equipamentos publicos, divulgar o conselho e
ouvir as demandas.

m) Elaborar e aprovar os Planos de Aplicagao Financeira 2026.
Periodo: setembro e outubro
Competéncia: Comissdao de Orgamento e Finangas e SEPEDI

n) Criar e aprovar o Plano de Ag¢ao 2026.
Periodo: Outubro e Novembro
Objetivo Especifico: Criar planejamento estratégico de acdes deste Conselho
para o ano de 2026.

o) Realizar o Relatdrio de Atividades de 2025.
Periodo: Novembro e Dezembro
Competéncia: Comissdo especifica

Objetivo Especifico: Registrar as acoes realizadas durante o ano, os avancgos e
os desafios visando melhorar as boas praticas para o ano de 2026.

Caraguatatuba, 30 de Outubro de 2024

RENATA SHIRAISHI
Presidente do CMDDI
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