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              PLANO DE GOVERNO

2021- 2024

RELATÓRIO DE EXECUÇÃO

Eixo: 

GESTÃO 

ADMINISTRATIVA E 

TECNOLOGIA 

Promover mecanismos facilitadores e menos 

burocráticos na tramitação de procedimentos 

administrativos, sejam eles públicos e privados;

Ação:
Valorizar e motivar o servidor público com plano de carreira, treinamento e 

desenvolvimento na área técnica e emocional;

Última atualização:  abr/24

Detalhamento da 

Ação: 

Ofererecer treinamento, capacitações, cursos  e etc. para desenvolvimento da área técnica e 

emocional dos servidores.

Indicador: Unidade

O que foi Feito:

Curso Introdutório as Licitações Públicas com base na nova lei 14.133/2021 – Realizado com 64 

servidores./ Curso de captação de recursos por meio da plataforma +Brasil que atenda ao modelo 

de gestão gov.br  - Curso ministrado a 03 servidores da Secretaria de Governo;/ Capacitação em 

emendas parlamentares para correta gestão dos recursos públicos. Capacitação ministrada a 01 

servidor da Secretaria de Governo;/ Curso de proteção Vip no CTTBRASIL. Curso ministrado a 04 

Guardas civis municipais;/ Capacitação TRANSFEREGOV - módulo completo do portal de 

Transferências e parcerias da União (fases de Captação de Recursos, Celebração, Execução, 

Fiscalização, Prestação de Contas e Tomada de Contas Especial). Capacitação ministrada a 01 

servidor da Secretaria de Saúde;/ Participação de 06 servidores da Secretaria de Saúde no 19º 

CONGRESSO BRASILEIRO INTERDISIPLINAR DE ASSISTÊNCIA DOMICILIAR para capacitação dos 

servidores que atendem ao do Programa “Melhor em Casa”;/Treinamento e capacitação da área 

fiscal, para acompanhar e fiscalizar o desempenho econômico das empresas no Valor Adicionado do 

ICMS (Imposto sobre Circulação de Mercadorias e Serviços) com relação à evolução ou queda de 

cada contribuinte e sua relevância na formação econômica do Município. O treinamento foi 

ministrado a 16 servidores da Secretaria da Fazenda;/Curso sobre o Novo FUNDEB e a aplicação da 

legislação. Curso ministrado a 14 servidores da Secretaria de Educação;/Capacitação para 

reconhecimento do perfil comportamental ministrado para 25 servidores da Secretaria de 

Educação;/Convênio firmado entre a Prefeitura Municipal de Caraguatatuba e a Universidade de 

Taubaté – UNITAU. 12 servidores cursando Mestrado em Gestão e Desenvolvimento Regional.Curso 

de formação de transporte escolar e transporte de coletivos para os motoristas da Secretaria 

Municipal de Educação – Curso ministrado a 06 servidores da Secretaria de Educação./Palestra 

sobre Práticas Ativas de Aprendizagem para Educadores da Rede Municipal de Educação de 

Caraguatatuba - Palestra ministrada em 21/03/2024 a 100 servidores da Secretaria de 

Educação./Oficina "Aprender e ensinar são diferentes? Desvendando práticas ativas de 

aprendizagem" para Educadores da Rede Municipal – Oficina ministrada em 23/03/2024 a 27 

servidores da Secretaria de Educação.

Alterações: Sem Alterações

Observações --

Impacto Social:
Valorização e incentivo ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores. 

Melhoria dos serviços públicos prestados à população através de servidores capacitados.

Status: Em Andamento 51%

Secretraria 

Responsável:
SECAD

Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentáveis   : (ODS) Vinculado
ODS 4 e ODS 8


