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CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DO IDOSO - CMDDI

EDITAL DE REPASSE DE RECURSOS A ENTIDADES SOCIAIS SEM FINS

LUCRATIVOS - CMDDI /FMI - CARAGUATATUBA 2024

Selecdo de propostas de Organizacdes da
Sociedade Civil, inscritas no Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos do Idoso - CMDDI de
Caraguatatuba, visando a celebracdo de parcerias
para execugao de projetos, agdes ou servigos que
fortalecam a qualidade de vida e o direito da
pessoa idosa, a serem financiadas com recursos do
Fundo Municipal do idoso de Caraguatatuba.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA, por meio do CONSELHO MUNICIPAL

DE DEFESA
MUNICIPAL

DOS DIREITOS DO IDOSO — CMDDI, em parceria com a SECRETARIA
DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA E DO IDOSO, torna publico

que mediante CHAMAMENTO PUBLICO, selecionard propostas de OrganizacBes da
Sociedade Civil, sem fins lucrativos, regularmente constituidos, com sede no Municipio

de Caraguatatuba e devidamente inscritos neste Conselho, com o objetivo de repasse

de recursos

do Fundo Municipal do Idoso no valor total de RS 300.000,00 (Trezentos

mil reais.) para execucdo de projetos, acdes ou servicos que fortalecam a qualidade de
vida e o direito da pessoa idosa, tudo nos termos deste Edital.

1. FUNDAMENTACAO LEGAL - O presente Edital é regido pelas legislagdes abaixo
relacionadas:

A.

T o mMmoow

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

Lei Federal n2 10.741, 01 de Outubro de 2003;

Lei Federal n® 13.019, de 31 de Julho de 2014;

Lei Municipal n? 1.861 de 08 de Setembro de 2010;

Decreto Municipal N2 50, de 07 de Maio de 2013;
Decreto Municipal N2 1.691, de 05 de Outubro de 2022;

Decreto Municipal N2 638, de 20 de Fevereiro de 2017;
Resolucdo CMDDI N2 05, de 17 de Abril de 2024.

2. PROPOSITO DO CHAMAMENTO PUBLICO
a) A finalidade do presente Chamamento publico é a selecdo de propostas para

celeb

racio de parcerias com OrganizacGes da Sociedade Civil,

comprovadamente aptas para o atendimento a pessoa idosa e inscritas neste
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b)

Conselho, por intermédio da Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e do Idoso, mediante formalizacdo de termos de fomento, para a
consecu¢do de finalidade de interesse publico reciproco, que envolve a
transferéncia de recursos financeiros do Fundo Municipal do Idoso as
OrganizacGes da Sociedade Civil, conforme condi¢cdes estabelecidas neste
Edital.

Podera ser selecionada mais de uma proposta para celebracdo dos Termos de
Fomento, observada a ordem de classificagao e a disponibilidade orgamentaria.

¢) Caso ndo haja propostas aprovadas ou classificadas e haja saldo remanescente,

o CMDDI podera aprovar o remanejamento dos recursos da liberacdo geral.

3. DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO

VI.

Poderado participar deste Chamamento Publico as Organizacdes da Sociedade
Civil, doravante denominada tdo somente OSC’s, assim consideradas aquelas
definidas pelo art. 29, inciso |, da Lei Federal n? 13.019/2014, desde que
estejam inscritas neste CMDDI;

Para participar deste Chamamento Publico, a OSC deverd declarar que esta
ciente e concorda com as disposicdes previstas neste Edital e que se
responsabiliza pela veracidade e pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de sele¢do, assim
como que atende a todos os requisitos da Lei Federal n? 13.019/2014 e do
Decreto Municipal n? 638/2017, para celebracdo do Termo de Fomento e que
ndo incorre em nenhuma das hipdteses previstas na legislacdo de regéncia da
formalizagdo da aludida parceria.

As declaragoes constantes nos anexos |l e lll deverdo ser entregues juntamente
com o Plano de Trabalho (Anexo 1).

Cada Organizagao da Sociedade Civil interessada podera apresentar até 02
(duas) propostas, com valor maximo de RS 100.000,00 (cem mil reais).

A proposta devera contemplar apenas um dos eixos e uma das diretrizes
prioritarias.

A proposta devera ser apresentada na forma de Plano de Trabalho, seguindo
rigorosamente o modelo constante do Anexo | deste Edital, impresso em duas
vias, em envelope lacrado e com identificacdo da area de atuacdo em local
visivel e acompanhado de uma cdpia em versdo digital (pen drive), sendo
direcionado ao Presidente do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do
Idoso CMDDI e protocolado na sede deste Conselho, situada na Avenida Jorge
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VII.

VIII.

Burihan, 10 - Jardim Jaqueira, Caraguatatuba - SP, no periodo de 31 DE JULHO
DE 2024 a 16 DE AGOSTO DE 2024.

A selecdo de propostas observard a pontuacdo obtida pelas instituicdes
proponentes e o valor total definido por este Edital.

A celebragdo das parcerias para a execu¢do das propostas que vierem a ser
selecionadas fica condicionada ao cumprimento de todas as exigéncias
elencadas neste edital e a aprovacdao dos Planos de Trabalho pelo Plenario
deste Conselho.

OBJETO, MODALIDADE E PROPOSTAS: As propostas terdo por objeto a execugdo
de projetos, acdes ou servicos que fortalecam a qualidade de vida e o direito da
pessoa idosa, preferencialmente em situacdo de vulnerabilidade e de risco social e
pessoal, abandono e negligéncia e/ou em situa¢do de violacdo de direitos,
inseridos nos eixos abaixo discriminados:

A. Eixo Tematico | — Cuidado Domiciliar Biopsicossocial.

. Desenvolver a¢cbes que contemplem a assisténcia integral a populacdo idosa

socialmente vulnerdvel, no domicilio, com dificuldade de acesso as politicas
publicas e com isolamento ou exclusao social devido a insuficiéncia de
suporte familiar ou social.

B. Eixo Tematico Il - Assisténcia Social e Garantia de Direitos.
l.

Desenvolver a¢des para o desenvolvimento e aprimoramento de servigos que
tenham por base a Protegao Social Basica a Pessoa Idosa através do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

Desenvolver acdes para o desenvolvimento e aprimoramento de servigos que
tenham por base a Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas ldosas;
Desenvolver a¢des para o desenvolvimento e aprimoramento de servigos que
tenham por base a Protegdo Social a Pessoa Idosa por meio de Servigo de
Protecdo Social Especial para a Pessoa Idosa e sua Familia;

Desenvolver acdes para o desenvolvimento e aprimoramento de servigos que
tenham por base a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade a Pessoa
Idosa por meio dos Servicos de Acolhimento Institucional (Casa Lar e Abrigo) e
Servigo de Acolhimento em Republica;

Desenvolver acdes de valorizacdo, respeito e cuidado da pessoa idosa, de
prevencao a violéncia, superacao de situacdes de violagdo de direitos e acesso
ao0s servicos de apoio e protecdo a pessoa idosa;
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VL.

VII.

VIII.

Desenvolver a¢des de participacdo social e cidadania que tenham por objetivo
o atendimento a populacdo idosa em situagao de rua;

Desenvolver acdes de capacitacdo para gestdo do servico com ac¢des voltadas a
defesa dos direitos da pessoa idosa;

Desenvolver acles de capacitacdo para sensibilizacdo de destinacdo de
recursos.

Eixo Tematico Il — Saude.

Desenvolver acdes de suporte aos cuidados de salde da pessoa idosa;
Desenvolver acbes para o cuidado da pessoa idosa fragil por meio de
reabilitacdo, acbes de base comunitaria, formacdo e capacitacdo para

cuidadores e familiares de pessoas idosas acometidas por doencgas crbnicas

degenerativas;

Desenvolver acOes para garantia de seguranca alimentar da populacdo idosa

com alto grau de vulnerabilidade

Eixo Tematico IV — Educacao, Cultura, Esporte e Lazer.

Desenvolver a¢des para o envelhecimento digno e saudavel com inclusdo social;

Desenvolver acdes de lazer, cultura, educacdo, moda, gastronomia, cidadania,

com ou sem ocupagdo de espagos publicos, mas com o envolvimento da

comunidade e que valorizem o registro da memdria e a transmissdo de

conhecimento entre geragdes;

Desenvolver a¢des de valorizagdo da cultura para a populacdo idosa em situacao

de vulnerabilidade.

Eixo Tematico V - Infraestrutura Acessivel.

Obras de acessibilidade;

Agquisicdo de veiculo acessivel;

Compra de equipamentos operacionais.

PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

a) A parceria a ser celebrada terd vigéncia de até 12 (doze) meses, admitida sua

prorrogacdao nos termos da minuta de instrumento da parceria, que integra
este Edital como anexo, comprovada a existéncia de dotacdo orgcamentaria.

b) Assinado o Termo de Fomento, sera providenciada a publicagdo do respectivo

extrato no Diario Oficial do Municipio e no sitio eletrénico do Municipio, do
CMDDI e da OSC.

DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO DO CHAMAMENTO
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a) Poderdo participar do presente Edital as OrganizacGes da Sociedade Civil, assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 22, inciso |, da Lei n2 13.019/2014, que
nao distribuam entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades e que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva; que possuam em seu Estatuto Social:
objetivos compativeis com a natureza dos Eixos declarados para este Edital,
comprovando o minimo de 1 (ano) ano de existéncia, a ser comprovada pela
inscricdo no CNPJ, atuagao e experiéncia no objeto proposto, além de
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades
previstas e cumprimento das metas estabelecidas.

b) Para participar deste Chamamento Publico, a Organizacdo da Sociedade Civil
devera declarar que esta ciente e concorda com as disposicOes previstas no
Edital e que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e
documentos apresentados durante o processo de selecdo, conforme anexo.

¢) N3&o sera permitida a atuagcdao em rede.

7. REQUISITOS PARA A CELEBRAGAO DO INSTRUMENTO

7.1. Para a celebracdo do Termo de Fomento, a Organizacdo da Sociedade Civil
devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocgdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da
Lei n® 13.019/2014);

b) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente
gue, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimoénio liquido serd
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
Lei Federal n® 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo
da entidade extinta (art. 33, caput, inciso lll, da Lei n® 13.019/2014);

c) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
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Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, da Lei Federal n°
13.019/2014);

d) comprovante de inscricdio no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
demonstrando que a OSC existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo
(art. 38, § 19, inciso |, alinea “b”, do Decreto Municipal n2 638/2017);

e) comprovacdo de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto
da parceria ou de objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros: instrumentos similares firmados com érgaos e entidades da
Administracdo Publica Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas,
outras OSC's ou cooperagdes internacionais, acompanhados de declaragao de
efetividade na realizacdo das acgles, indicando quais os resultados alcancados,
emitida pelo representante legal ou estatutadrio, do concedente ou contratante;
declaracbGes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC's, movimentos
sociais ou empresas publicas ou privadas que especifiguem a efetividade das
acoes e indiguem os resultados alcancados, firmadas pelo representante legal ou
estatutdrio, do concedente ou contratante; declaracdo, sob as penas da lei,
firmada pelo representante legal ou estatutdrio, sobre a experiéncia prévia da
OSC, acompanhada de relatério pormenorizado das atividades por ela ja
desenvolvidas e especificando sua efetividade (art. 38, § 19, inciso |, alinea “b”, do
Decreto Municipal n2 638/2017);

f) comprovagdo de capacidade técnica e operacional da OSC, para o
desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas
estabelecidas no objeto da parceria, podendo ser admitidos, sem prejuizo de
outros: estrutura fisica do proponente e a disponibilizacdo de equipamentos e
materiais necessarios ao cumprimento do objeto; afericdo da capacidade técnica
dos profissionais responsaveis pela execucdao do objeto ou do quadro de pessoal
do proponente que ficard diretamente envolvido na consecu¢ao da parceria, com
apresentacdo de documentacdo legal para o exercicio profissional e curriculo;
atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou estatutario,
do concedente ou contratante; prémios oficiais nacionais ou internacionais
recebidos pela OSC, pertinentes ao objeto da parceria; publicagdes de inegavel
valor técnico e pesquisas realizadas pela OSC, pertinentes ao objeto da parceria
(art. 38, § 19, inciso |, alinea “c”, do Decreto Municipal n? 638/2017);

g) copia do estatuto registrado e de eventuais alteracGes, em conformidade com
as exigéncias previstas no art. 33, da Lei Federal n? 13.019/2014 e alteracdes ou,
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tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
comercial (art. 38, § 19, inciso |, alinea “d”, do Decreto Municipal n? 638/2017);

h) cépia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual (art. 38, § 19, inciso |, alinea
“e”, do Decreto Municipal n? 638/2017);

i) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e
orgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um
deles (art. 38, § 19, inciso |, alinea “f”, do Decreto Municipal n? 638/2017);

j) copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel
técnico pelo projeto ou atividade (art. 38, § 19, inciso |, alinea “g”, do Decreto
Municipal n2 638/2017);

k) cépia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do
representante legal da OSC e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade
(art. 38, § 19, inciso |, alinea “h”, do Decreto Municipal n2 638/2017);

I) comprovacdo de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, podendo
ser realizada por meio de contas de consumo, salvo as referentes a telefonia
movel (art. 38, § 19, inciso |, alinea “i”, do Decreto Municipal n? 638/2017);

m) comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certiddo de
Registro no Cartério de Imoveis, com matricula atualizada, quando a parceria,
tiver por objeto execucdo de obras ou benfeitorias no mesmo imodvel (art. 38, § 19,
inciso |, alinea “j”, do Decreto Municipal n? 638/2017);

n) declaragdo, sob as penas da lei, de que a OSC ndo estd impedida de celebrar
qgualquer modalidade de parceria com drgdos publicos e que, portanto, ndo se
submete as vedacOes previstas no art. 39, da Lei Federal n? 13.019/2014 e
alteracGes (art. 38, § 19, inciso |, alinea “k”, do Decreto Municipal n? 638/2017);

o) declaracdo, emitida pelos dirigentes da OSC, informando que nenhum dos
dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: 1) membros
do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e
Secretarios Municipais; 2) membros do Poder Legislativo: Vereadores; 3) membros
do Ministério Publico (Procuradores e Promotores) (art. 38, § 19, inciso |, alinea
“I”, do Decreto Municipal n? 638/2017);

p) declaracdo emitida pelos dirigentes da OSC atestando ndo incorrerem nas
situacGes de vedacgdes, previstas nas alienas "a", "b" e "c" do inciso VIl do art. 39,
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da Lei Federal n? 13.019/2014 e alterag¢des (art. 38, § 19, inciso |, alinea “m”, do
Decreto Municipal n2 638/2017);

q) declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo haverd contratacdo ou
remunerac¢do a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcgdo
de confianga de 6rgao ou entidade da Administragao Publica Municipal, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade (art. 38, § 19, inciso |, alinea “n”, do Decreto
Municipal n? 638/2017);

r) declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo havera contratacdo de empresa(s)
pertencente(s) a parentes até 22 grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da
0OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de érgao
ou entidade da Administracdo Publica Municipal ou respectivo cbnjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade (art. 38,
§ 19, inciso |, alinea “0”, do Decreto Municipal n? 638/2017);

s) declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos,

ll ”

salvo na condicdo de aprendiz (art. 38, § 12, inciso |, alinea , do Decreto
Municipal n? 638/2017);

t) comprovante de inscricio neste CMDDI (art. 38, § 19, inciso |, alinea “q”, do
Decreto Municipal n2 638/2017);

u) documentos de regularidade fiscal (certiddo de débitos relativos a créditos
tributdrios federais e a divida ativa da unido; certificado de regularidade do fundo
de garantia do tempo de servico - CRF/FGTS; certiddo negativa de débitos
trabalhistas - CNDT; certiddo de débitos de tributos municipais, ressalvados os
casos previstos em legislacdo especifica; certiddo de débitos estaduais ou
declaracdo de que a OSC ndo possui inscricdo estadual) (art. 38, § 19, inciso I,

alineas “a” a “e”, do Decreto Municipal n? 638/2017);
§ 12 As declaracdes acima deverdo ser assinadas pelo representante (s) estatutario

(s) da OSC, com excecdo das declaracdes de que tratam as alineas "o0" e "p" do
caput deste artigo.

§ 22 Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto na alinea
“u” do caput deste artigo, as certiddes positivas com efeito de negativas.
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§ 32 As Organizagbes da Sociedade Civil que apresentarem propostas para o
desenvolvimento e aprimoramento de servicos que tenham por base a Protecado
Social Especial de Alta Complexidade a Pessoa ldosa por meio dos Servigos de
Acolhimento Institucional, nas modalidades de abrigo institucional e casa lar,
tanto financiados por recursos da prioridade como dos recursos disponibilizados
pelas OSC, ficardao condicionadas ao acolhimento exclusivo de pessoas idosas
encaminhadas pela Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
do ldoso, respeitando o Estatuto da Pessoa ldosa, a Tipificagdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais, e demais legislagGes pertinentes;

8. DOS IMPEDIMENTOS:

8.1. Ficard impedida de celebrar o Termo de Fomento a Organizacdo da
Sociedade Civil que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territdrio nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n? 13.019/2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput, inciso Il, da Lei n? 13.019/2014);

¢) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 0Orgao ou entidade da administracdo publica municipal,
estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as
OrganizacOes da Sociedade Civil que, por sua prdpria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, inciso lll e § 59
e 69, da Lein?13.019/2014);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a aprecia¢cdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n2 13.019/2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica,
com a sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n? 13.019/2014, ou com a
sancdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n2 13.019/2014 (art. 39, caput, inciso
V, da Lei n2 13.019/2014);
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10.

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n2 13.019/2014);

g) Tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
gue tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que
tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n? 8.429, de 2 de junho
de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n2 13.019/2014).

DA COMISSAO DE SELECAO

a) A Comissdo destinada a processar e julgar o presente Chamamento Publico foi
nomeada, paritariamente, pela Resolucgdo CMDDI N2 05 DE 17 DE ABRIL DE
2024 e posteriormente alterada pela Resolugdo CMDDI N2 12 DE 18 DE JULHO
DE 2024 cabendo-lhe, entre outras atribuicGes previstas neste Edital e no ato
de nomeacao, a verificacdo dos documentos de habilitacdo e dos Planos de
Trabalho apresentados pelas OSC's.

b) Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo poderd contar com o
apoio e assessoramento técnico da Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e do Idoso.

c) A Comissdo de Selecdo podera realizar a qualquer tempo diligéncias para
verifica a autenticidade de informacdes e documentos apresentados pelas
0OSC’s ou para esclarecer duvidas e omissoes, observados, em qualquer
situacdo, os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

DA FASE DE SELECAO

a) A fase de selegao observara as seguintes etapas:

TABELA N2 01

ETAPA DESCRICAO DATA

1

Publicagdo do Edital de Chamamento | 29 de Julho de 2024

2

Evento de Apresentacdo do Edital e | 31 de Julho de 2024,
Esclarecimentos no Auditorio da | quarta feira as 9h
SEPEDI

Envio das propostas pelas | 31 de julho a 16 de agosto
Organizacbes da Sociedade Civil.
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4 ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES 16 de Agosto de 2024

5 Divulgagado do resultado preliminar 21 de Agosto de 2024

6 Interposicao de recursos contra o | De 22 a 28 de Agosto de
resultado preliminar. 2024.

7 Interposto recurso, a Comissao de | De 28 de Agosto a 4 de
Selecdo darad ciéncia dele para os | Setembro de 2024
demais interessados para que
apresentem contrarrazdes, se
desejarem.

8 Andlise dos recursos pela Comissdo | De 5 a 11 de Setembro de
de Selecdo. 2024

9 Homologacdo e publicacdo do | 16 de Setembro de 2024

resultado definitivo da fase de
selecdo, com divulgacao das decisdes
recursais proferidas (se houver).

b)

f)

Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para
a celebracdo da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracao
da parceria é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas,
sendo exigivel apenas da(s) Organizacdo da Sociedade Civil(s) selecionada(s)
(mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n2 13.019/2014.

Etapa 1: O presente Edital sera divulgado por extrato no Diario Oficial do
Municipio e na integra na pagina do sitio eletrénico do CMDDI.
Etapa 2: Apresentacdo do Edital e esclarecimentos - O presente Edital sera
objeto de apresentacdo de apresentacdo e elucidacOes realizadas em data,
horario e local a serem definidos e divulgados na pagina do sitio eletrénico;
Etapa 3: Protocolo das propostas pelas Organizacdes da Sociedade Civil - As
propostas deverdo ser protocoladas presencialmente em envelope lacrado no
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do Idoso - CMDDI, localizado na Rua
Jorge Burihan n? 10 - Jardim Jaqueira, Caraguatatuba — SP, de segunda a sexta-
feira, no horario da 8h00min as 12h00min e das 13h00min as 16h30min
O Envelope devera ter os seguintes dizeres: “Edital de Chamamento Publico
CMDDI n2 1/2024 - Proposta de Trabalho objetivando a execucdo de projetos,
acdes ou servicos que fortalecam a qualidade de vida e o direito da pessoa
idosa, preferencialmente em situacdo de vulnerabilidade e de risco social e
pessoal, abandono e negligéncia e/ou em situacdo de viola¢do de direitos.

I.  Razdo Social do Proponente:
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g)

10.1.

10.2.

10.3.
a)

b)

d)
e)
f)

g)

[I.  CNPJ do Proponente:

lll.  Nome da Proposta:

IV.  Prioridade: Diretriz:

Devem ser entregues:

I. O Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia impressa e
assinada pelo representante legal da OSC proponente.

Il. O Anexo Il - Modelo da Proposta de Trabalho em uma Unica via
impressa em papel A4, com todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
Representante Legal da OSC proponente e o Técnico
Responsavel.

lll.  Uma cépia em versdo digitalizada, formato PDF pesquisdvel (CD
ou pen drive) do Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia
e do Anexo Il — Modelo da Proposta de Trabalho preenchidos e
assinados.

Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao
forem explicita e formalmente solicitados pela administragdo publica
municipal.

A classificacdo de propostas ndo exclui a possibilidade de aprovacdo pela
Comissdo de Selecdo para fins de captacao na forma do subitem deste edital.
As propostas deverdo conter, no minimo, os seguintes elementos:

A identificacido do Proponente, endereco completo da sede, data da
constituicdo da entidade, telefone fixo, CNPJ e e-mail. Nome, RG, CPF,
endereco residencial completo do representante legal da Organizacdo da
Sociedade Civil, telefone e e-mail do seu representante legal, bem como a
finalidade estatutaria da organizacao;

A captacdo de recursos, quando houver, com o respectivo valor;

A abrangéncia territorial da acdo do servico, programa ou projeto,
demonstrando conhecimento do territério de implanta¢do/desenvolvimento da
acao;

A descricdo do objeto da parceria;

O numero minimo de usuarios a serem atendidos.

A forma de acesso dos usudrios e de controle da demanda pela oferta do
servico;

A descricdo dos objetivos gerais e especificos do objeto da parceria;
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h) A forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados e metas estabelecidas

i)

i)

k)

para o desenvolvimento do servico e os prazos para a execuc¢ao das acdes, das
metas e apresentar os indicadores que aferirdo o seu cumprimento;

A metodologia a ser desenvolvida nos servicos, programas ou projetos, de
modo a demonstrar as estratégias de atuacdo e indicadores para o alcance das
metas de atendimento, com o respectivo cronograma de execuc¢do das
atividades;

Demonstrar conhecimento e capacidade de articulagdo com servicos da rede
socioassistencial local e politicas publicas setoriais, no ambito territorial
direcionado a pessoa idosa e suas familias;

Especificar a proposta de capacitagdao continuada que serd realizada para o
quadro de recursos humanos e quais serdo os processos de selecdo e
capacitacdo continuada dos profissionais do servico;

Detalhamento dos Recursos Humanos do servigo, programa ou projeto, com
especificacdo no quadro de recursos humanos: da formacdo de cada
profissional, da carga horaria, da funcdo, da remuneracdo e da distribuicao dos
profissionais para a operacionalizagdao e gestao do servi¢o para a garantia dos
resultados e metas estipuladas;

m) Especificar os custos mensais e anuais estimados do plano de trabalho;

n) Descricdao das experiéncias prévias na realizacdo de atividades ou projetos

10.4.

10.5.

relacionados ao objeto da parceria que se pretende formalizar ou de natureza
semelhante, informando sua duracgao, local, abrangéncia, beneficidrios, além
de outros dados que se mostrarem pertinentes;

ETAPA 4: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissao de
Selecdo. Nesta etapa, de cardter eliminatério e classificatorio, a Comissdo de
Selecdo analisara as propostas apresentadas pelas Organizacdes da Sociedade
Civil concorrentes. A andlise e o julgamento de cada proposta serdo realizados
pela Comissdao de Selegdo, que tera total independéncia técnica para exercer
seu julgamento.

Se identificados, no momento da abertura dos envelopes, erros sanaveis, tais
como auséncia de numeracao e rubrica nas folhas e entrega da versao digital
(CD ou pen drive) em branco, ndo apresentacdo da Declaracdo de Ciéncia e
Concordancia ou auséncia dos elementos descritos no item 11.5, sera realizada
a divulgacdo da pendéncia por e-mail e na pagina do sitio eletrénico do CMDDI
no site oficial da Prefeitura de Caraguatatuba devendo comparecer o
responsavel técnico e/ou o Presidente da OSC em até trés (03) dias Uteis a sede
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10.6.

10.7.

do CMDDI, para sanar o(s) erro(s), sendo exclusivamente de responsabilidade

da OSC proponente o acompanhamento das informagdes.

As propostas deverao conter informagdes que atendem aos critérios de

julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de

julgamento apresentados no quadro a seguir:

TABELA N2 2
Critérios de Critérios de Metodologia de Pontuagao
Julgamento Avaliagdo Pontuagao para Cada | Maxima por
Critério de Avaliacao Item
(A) Adequagdo da | 1 — Coeréncia entre | Grau pleno de | 10 Pontos
proposta aos | o objetivo geral e o | adequagdo (5 pontos);
objetivos do | objeto da parceria | Grau satisfatério de
servico, programa | (de acordo com a | adequagdo (2,5 pontos);
ou projeto social | Prioridade, a | Ndo atendimento ou
em que se insere a | Diretriz e/ou os | atendimento
parceria. Eixos do Edital); 2 — | insatisfatorio do
Coeréncia entre o | requisito de adequacdo
objetivo geral e | (0 pontos).
seus
desdobramentos
nos objetivos
especificos;
(B) Informagdes | 1 — Apresentou na | Grau pleno de | 15 Pontos
sobre as atividades | metodologia a | adequagdao (5 pontos);
a serem | descricdo das | Grau satisfatério de
executadas, metas | atividades adequacgao (2,5 pontos);
a serem atingidas e | propostas e como | Ndo atendimento ou
os indicadores que | serdo realizadas; 2 | atendimento
aferirao o seu | — Coeréncia entre | insatisfatério do

cumprimento.

0s objetivos
especificos, as
metas

estabelecidas e as

atividades a elas
atreladas; 3 -
Adequacao dos
indicadores a
serem utilizados
para afericdo do

requisito de adequacao
(0 pontos).
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cumprimento das
metas.
(C) Apresentagao | 1 — Coeréncia entre | Grau pleno de | 10 Pontos
do cronograma | as atividades | adequacdao (5 pontos);
para a execuc¢do | elencadas na | Grau satisfatério de
das atividades. proposta e o | adequacdo (2,5 pontos);
trabalho a ser | Ndo atendimento ou
desenvolvido; 2 - | atendimento
Adequacao da | insatisfatorio do
periodicidade das | requisito de adequacao
atividades com o | (0O pontos).
trabalho proposto;

(D) 1 - Adequagdo | Grau pleno de | 10 Pontos
Informacdes sobre | entre a equipe | adequacdo (5 pontos);
a equipe a ser | disponibilizada com | Grau satisfatério de
alocada para oo trabalho | adequacdo (2,5 pontos);
desenvolvimento proposto; 2 — | Ndo atendimento ou
das atividades. Adequacdo entre | atendimento

qualificacdo insatisfatério do

profissional requisito de adequacdo

(formagdo) e as | (0 pontos).

fungdes

desempenhadas;
(E) Ampliagdo da |1 - Apresentou | Grau pleno de | 10 Pontos
capacidade do | com consisténcia | adequacdo (5 pontos);
usudrio de | informagBes sobre | Grau satisfatdorio de
convivéncia e | estratégias para | adequacgao (2,5 pontos);
participacao na | reestabelecimento | Nao atendimento ou
vida familiar e | de vinculos | atendimento
comunitaria, familiares e/ou | insatisfatério do
garantida sua | promog¢ao da | requisito de adequacao
autonomia e | convivéncia (0 pontos).
integracao. familiar; 2 -

Apresentou com

consisténcia

informacdes sobre

a participacdo dos

usudrios em acgdes

sécio comunitdrias

externas a

organizagao;
(F) Capacidade | 1 - Experiéncia | Grau pleno de | 10 Pontos
Técnico comprovada na | adequacdo (5 pontos);
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Operacional. execucao do | Grau satisfatério de
servico objeto da | adequagdo (2,5 pontos);
parceria ou de | Ndo atendimento ou
natureza atendimento
semelhante. 2 - | insatisfatorio do
Descricao requisito de adequacao
minuciosa da | (0 pontos).
experiéncia,
informando as
atividades
desenvolvidas,
local, beneficiarios
e resultados
alcancados.

(G) Informagbes | 1 — Consisténcia | Grau pleno de | 10 Pontos

guanto ao | na demonstrac¢do | adequacdo (5 pontos);

envolvimento de envolvimento | Grau satisfatéorio de

direto dos grupos | dos usuarios no | adequacgao (2,5

interessados ou | planejamento e | pontos); Nao

afetados pela | execucdo do | atendimento ou
guestdo abordada | servico. 2 — | atendimento

nas mais variadas | Consisténcia na | insatisfatério do

etapas de | demonstracdo de | requisito de

desenvolvimento | envolvimento dos | adequagado (0 pontos).

do projeto. usuarios na
avaliacdo do
servico

Pontua¢ao Maxima Global 75 pontos

10.8.
a) cuja pontuacdo total for inferior a 37,5 (trinta e sete e meio) pontos;

Serdo eliminadas aquelas propostas:

b) que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da
realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;
as acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execu¢ao das acoes e para
o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

¢) gue ndo contenha os itens minimos previstos no item 10.3 deste Edital;

d) que estejam em desacordo com o Edital.

10.9. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas em ordem decrescente e de

acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada
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10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissao
de Selegdo, em relagao a cada um dos critérios de julgamento.
No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com
base na maior pontuacdo obtida no somatdrio do critério de julgamento (A).
Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate serd feito com base na maior
pontuagao obtida, sucessivamente, no somatdrio dos critérios de julgamento
(B) e (C). Caso essas regras ndo solucionem o empate, a questdo sera decidida
por sorteio.
Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-
se em conta a pontuacdo total obtida e a proporcdo entre as metas e os
resultados previstos em relacdo ao valor proposto (art. 27, §59, da Lei n?
13.019/2014);
As propostas encaminhadas devem respeitar, em todos os seus aspectos, as
normas especificas das politicas publicas setoriais relativas ao objeto da
parceria e as respectivas instancias de pactuacao e deliberacdo (art. 22-A da Lei
n2 13.019/2014);
ETAPA 5: Divulgacao do Resultado Preliminar. O CMDDI divulgara o resultado
preliminar do processo de selecdo no Diario Oficial do Municipio e na pagina do
oficial da Prefeitura de Caraguatatuba na area destinada ao CMDDI, iniciando-
Se 0 prazo para recurso.
ETAPA 6: Interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase
recursal apds a divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecao.
Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da
publicacdo da decisdo. Ndo sera conhecido recurso interposto fora do prazo.
Os recursos devem ser protocolados em via impressa pessoalmente na Sede do
CMDDI enderego Rua Jorge Burihan n? 10, Jardim Jaqueira, de segunda a sexta-
feira, no horario das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:30 horas, Devem ser
entregues em envelope fechado e opaco, com todas as folhas rubricadas pelo
representante legal e pelo técnico da OSC e numeradas sequencialmente e, ao
final, ser assinada pelo Representante Legal da OSC proponente e o Técnico
Responsavel. Contendo os seguintes dizeres: “Edital de Chamamento Publico
CMDDI n? 001/2024- Apresentacdo de Recurso contendo as seguintes
informacdes no envelope:

a) Razdo Social do Proponente:
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10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

10.21.

10.22.

b) CNPJ do Proponente:

c) Nome da Proposta:

d) Prioridade: Diretriz:
ETAPA 7: Apresentacdao de Contrarrazodes: Interposto recurso, a Comissao de
Selecdo dard ciéncia dele para os demais interessados para que, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contado imediatamente apds o encerramento do prazo
recursal, apresentem contrarrazGes, se desejarem, em uma via impressa em
folha A4. Devem ser entregues em envelope fechado e opaco, com todas as
folhas rubricadas pelo representante legal e pelo técnico da OSC e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo Representante Legal da OSC
proponente e o Técnico Responsavel. Contendo os seguintes dizeres:

a) Edital de Chamamento Publico CMDDI n? 001/2024” — Apresentacdo de

Contrarrazoes.

b) Razdo Social do Proponente:

c) CNPJ do Proponente:

d) Nome da Proposta:

e) Prioridade: Diretriz:
ETAPA 8: Analise dos recursos pela Comissao de Sele¢ao:. Recebido o recurso,
a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, contado do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou,
dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao CMDDI, com as
informacdes necessarias a decisao final.
A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado do recebimento do recurso. A
motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em
declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do
ato decisorio. Ndo caberd novo recurso contra esta decisao.
Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do drgdo
responsavel pela conducdo do processo de selecao.
O acolhimento de recurso implicara invalidagao apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.
ETAPA 9: Homologa¢ao e publicagdao do resultado definitivo da fase de
sele¢do, com divulgacdo das decisOes recursais proferidas (se houver). Apés o
julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢cdao de recurso,

Pagina 18 de 26



Y
\\+e CMDDI
O \\E:”i&"ﬁ“&'é‘:"’ﬁ"ﬁﬁ’fﬁ"é”ﬁ
J/ Pt

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DO IDOSO - CMDDI

o CMDDI devera homologar e divulgar, no Diario Oficial do Municipio na pagina
do sitio eletréonico do CMDDI, as decisdes recursais proferidas e o resultado
definitivo do processo de selegao.

10.23. A homologacdo ndo gera direito para a Organizacdo da Sociedade Civil a

11.

celebracdo da parceria (art. 27, § 62, da Lei n? 13.019/2014).

DA FASE DE CELEBRACAO - A fase de celebrac3o observard as seguintes etapas até
a assinatura do instrumento de parceria:

TABELA N2 3

ETAPA DESCRICAO

1 Convocacdo da  Organizacdo da
Sociedade Civil selecionada para
apresentacdo do plano de trabalho e
comprovacao do atendimento dos
requisitos para celebragdo da parceria e
de que nado incorre nos impedimentos
(vedacGes) legais.

2 Verificaggo do cumprimento dos
requisitos para celebracdo da parceria e
de que nado incorre nos impedimentos
(vedacbes) legais. Analise do plano de
trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e
regularizacdo de documentacdo, se
necessario.

4 Parecer da Comissdo de Selecdo e
assinatura do termo de colaboracdo
e/ou fomento, observado recurso geral
do FMI e recursos por sensibilizacao,
conforme plano de aplicacio de
recursos do FMI em vigéncia.

5 Publicacdo do extrato do termo de
colaboracdo e/ou de fomento no Diario

Oficial do Municipio.
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11.1.

11.2.

11.3.

ETAPA 1: Convocagdo das Organizagdes da Sociedade Civil selecionadas para
apresentacdo do Plano de Trabalho e comprovacdo do atendimento dos
requisitos para celebracdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos
(vedacGes) legais. Para a celebracdo das parcerias, o CMDDI convocara as
OrganizacGes da Sociedade Civil selecionadas para, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis a partir da convocagdo, apresentar o seu Plano de Trabalho e a
documentacdo exigida para comprovacdao dos requisitos para a celebracdo da
parceria e de que nado incorre nos impedimentos legais.

Por meio do Plano de Trabalho, as Organizacdes da Sociedade Civil selecionadas
deverdo apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no
processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela legislacao,
observado o Modelo do Plano disponibilizado pelo CMDDI.

O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) dados cadastrais da OSC, de seu(s) representante (s) legal (ais) e do
responsavel técnico pelo projeto ou pela atividade abrangidos pela parceria;

b) apresentacdo e histérico da OSC, contendo breve resumo da sua area de
atuacao;

c) objeto da parceria;

d) publico alvo;

e) descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo com a atividade, com o projeto e com as metas a serem
atingidas;

f) o prazo para execucdo do objeto da parceria;

g) o valor global para a execugdo do objeto;

h) a descricdo do objetivo geral e dos objetivos especificos da parceria;

i) a descricdo dos resultados que se pretende alcancar com a parceria;

j) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

k) a definicdo dos indicadores e dos meios de verificacdo a serem utilizados
para afericdo do cumprimento das metas e avaliacdo dos resultados;

I) as acGes a serem executadas para o alcance das metas, dos objetivos e dos
resultados da parceria;

m) o prazo para a execugao das a¢des e para o cumprimento das metas;

n) a forma de execucdo das ac¢des, identificando a metodologia a ser aplicada;
0) o método de monitoramento e controle das acGes a serem executadas;

p) a estimativa das despesas a serem realizadas, incluindo os custos indiretos
necessarios a execucao do objeto, a qual deverd incluir os elementos
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indicativos da mensuragao da compatibilidade dos custos apresentados com os
precgos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,
tais como 03 (trés) cotacles, tabelas de precos de associacdes profissionais,
publicacbes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacao
disponiveis ao publico;

g) identificacdo e justificativa para o pagamento de despesas em espécie,
guando for o caso;

r) cronograma de desembolso em consonancia com as metas e acles a serem
executadas.

Paragrafo unico A OSC deve responsabilizar-se pela verificacdo e ou pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do
objeto da parceria, observar a legislacdo trabalhista e manter a guarda dos
documentos comprovantes originais na OSC.

11.4.

Além da apresentacdo do plano de trabalho, a Organizacdo da Sociedade Civil
selecionada, no mesmo prazo acima de 05 (cinco) dias Uteis, deverad comprovar
o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 292, nos
incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei
n2 13.019/2014, a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedacdes de
gue trata o art. 39 da referida Lei e nos artigos correspondentes do Decreto
Municipal n2. 638/2017 que serdo verificados por meio da apresentacdo dos
documentos indicados no item 7 deste Edital.

11.5. O Plano de Trabalho e os documentos comprobatdrios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serao protocolados em envelope fechado, contendo
os seguintes dizeres:

a) “Edital de Chamamento Publico n? 001/2024 SEMAS/CMI” — Plano de
Trabalho e documentos comprobatdrios.

b) Razdo Social do Proponente:

c) CNPJ do Proponente:

d) Nome da Proposta: Prioridade:

e) Diretriz:

11.6 ETAPA 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracao da parceria

e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano de

trabalho. Esta etapa consiste no exame formal dos requisitos para a celebracdo da

parceria, a ser realizado pela Comissdo de Selecdo e Administracdo Publica, com a
formulacdo do Parecer Técnico do Plano de Trabalho da Organizacdo da Sociedade
Civil selecionada.
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11.7. No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracado de
parcerias, devera ser consultado o Cadastro de Apenados do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, conforme previsto no artigo 103 da Lei Complementar Estadual
n2 709/93, para verificar se ha informacdo sobre ocorréncia impeditiva a referida
celebracdo.

11.8. A celebracdo do Termo de Fomento dependerda da aprova¢do do Plano de
Trabalho e da verificacdo da existéncia de recursos orcamentarios e financeiros do
Fundo Municipal do Idoso suficientes para fazer frente a despesa.

11.9. Nos termos do §12 do art. 28 da Lei n? 13.019/2014, na hipdtese de a
Organizacdo da Sociedade Civil selecionada ndo atender aos requisitos previstos na
Etapa 1 da fase de celebragdo, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser
convidada a aceitar a celebragao de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

11.10. Em conformidade com o §22 do art. 28 da Lei n? 13.019/2014, caso a
Organizacdo da Sociedade Civil convidada aceite celebrar a parceria, ela serd
convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracdo e, em seguida, proceder-se-3 a
verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser
repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.

ETAPA 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacdo, se
necessario, a Comissao de Selecdo podera solicitar a realizacdo de ajustes no Plano de
Trabalho, como condicdo para sua aprovacdo, afim de adequd-lo a proposta
selecionada, aos termos do Edital ou as peculiaridades da politica publica setorial;
11.11. Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado
pela Organizacdo da Sociedade Civil, a Comissdo de Selecdo solicitara a realizacdo de
ajustes e a Organizacdo da Sociedade Civil deverd fazé-lo em até 05 (cinco) dias Uteis,
contados da data de recebimento da solicitagao apresentada.

11.12. Na hipdtese de, apds o prazo de 30 (trinta) dias para regularizagdo de
documentacdo, a Organizacdo da Sociedade Civil que ndo atender as exigéncias
previstas no Edital sera desclassificada.

11.13. O desligamento e/ou afastamento de profissionais durante a vigéncia da
parceria devera ser informado, imediatamente, ao técnico de monitoramento por
meio de oficio. A substituicdo do profissional deverd ocorrer no prazo de 30 (trinta)
dias. Caso excedido o prazo mencionado, o recurso financeiro referente ao periodo
devera ser devolvido proporcionalmente a Administracdo Publica.
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11.14. O trabalho desenvolvido deverd ser comprovado através de registros mensal e
anual, de forma fisica e digital, para fins de prestagdo de contas, monitoramento e
demais fins necessarios, nos termos do Decreto Municipal n?. 648/2017. Os
documentos necessarios para o registro do trabalho social devem ser atas, relatdrios,
fotos, videos, listas de presenca com datas e demais que, de forma documental,
objetivar a comprovacao da execucdo do objeto e também deve estar no Plano de
Atendimento Individual de cada usuario e/ou prontuario o registro de sua participacdo
nas atividades.

ETAPA 4: Parecer da Comissdo de Selegdo e assinatura do Termo de Fomento: A
celebracdo do instrumento de parceria dependerda da adocdo das providéncias
impostas pela legislagdo regente, incluindo a aprovagdo do Plano de Trabalho, a
emissdo do parecer da Comissdo de Selecao, as designacdes do gestor da parceria e da
Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentaria para
execucao da parceria.

11.15. A aprovacdo do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria.
11.16. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase
de celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a Organizacao da Sociedade
Civil fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a
regular celebracdao da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebracdo.

11.17. O selecionado sera, entdo, notificado por meio eletronico a efetuar a assinatura
do Termo de Fomento.

ETAPA 5: Publicacdo do extrato do Termo de Fomento no Didrio Oficial do Municipio,
no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura, somente produzindo
efeitos juridicos apdés a publicacdo do respectivo extrato (art. 38 da Lei n@
13.019/2014).

12. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO

12.1. Os créditos necessarios para o financiamento de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes do Fundo Municipal do Idoso.

12.2. O valor global de referéncia para a execucdo das parcerias e ajustes que
advierem deste Chamamento Publico é de RS 400.000,00 (quatrocentos mil reias).
12.3. Aliberagao Geral do FMI seguira rigorosamente a lista de classificagao publicada
no Didrio Oficial do Municipio, conforme as Prioridades (Resolugdo CMDDI n2
02/2024).
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12.4. O exato valor a ser transferido pelo Fundo Municipal do Idoso sera definido em
cada instrumento de ajuste, observadas as correspondentes propostas selecionadas.
12.5. Os recursos financeiros serdo repassados aos proponentes selecionados na
conformidade do estabelecido no cronograma de desembolso, que integra o Plano de
Trabalho aprovado, que guardara consonancia com as metas da parceria, observado o
disposto no art. 48 da Lei n2 13.019/2014.

12.6 Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil deverd observar o
instrumento de parceria e a legislacdo regente. E recomendavel a leitura integral dessa
legislacdo, ndo podendo a Organizacdo da Sociedade Civil ou seu dirigente alegar,
futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as
san¢des cabiveis.

12.7. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de
Trabalho (art. 61 do Decreto Municipal n2. 648/2017):

a) Remuneracdo da equipe de trabalho, podendo contemplar as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisorias
e demais encargos sociais e trabalhistas, relativas ao periodo de vigéncia da parceria;
b) Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, tais como, despesas com
internet, aluguel, telefone, consumo de agua e luz e remuneracdo de servigos
contabeis.

12.8. E vedado utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria; pagar, a
qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;
pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da
parceria; pagar despesas a titulo de taxa de administracdo; pagar multas, juros ou
correcdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Publica Municipal na
liberacdo de recursos financeiros.

12.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacBes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao
ou extincdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n2 13.019/2014.

12.10. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
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administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

12.11. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a
execucdo das parcerias sera indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. O presente Edital serd divulgado em extrato no Diario Oficial do Municipio e na
integra no sitio eletronico oficial da Prefeitura de Caraguatatuba e do CMDDI, com
prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data
de publicagao do Edital.

13.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima
de 10 (dias) dias da data-limite para envio de propostas, por peticdo dirigida ou
protocolada pessoalmente na Sede deste Conselho, endereco Rua Jorge Burihan n? 10,
Jardim Jaqueira, de segunda a sexta-feira, no hordrio da 08h00min as 12h00min e das
13h00min as 16h30min.

13.3. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdao deste
Edital e de seus anexos, deverdo protocolados por escrito pessoalmente na Sede deste
Conselho.

13.4. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de Selecao.

13.5 As impugnagbes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estarao disponiveis para
consulta por qualquer interessado presencialmente na Sede deste Conselho.

13.6. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejard divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragao afetar a
formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

13.7. Casos omissos e as situacGes ndo previstas neste Edital serdo analisados pela
Comissao e deliberados pelo Colegiado do CMDDI.

13.8. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a
indenizagdo ou reclamacao de qualquer natureza.

13.9. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.
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A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das
san¢des administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato
poderd dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das
sancdes de que trata o art. 73 da Lei n2 13.019/2014.

13.10. Todos os custos decorrentes da elaboracao das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das Organizacdes da Sociedade Civil, ndo cabendo nenhuma
remuneracao, apoio ou indenizacdo por parte da administracdo publica.

13.11 A Organizagao da Sociedade Civil que vier a firmar Termo de Fomento com o
Conselho Municipal do Idoso/Secretaria Municipal de Assisténcia Social fica obrigada a
apresentar as Prestacdes de Contas nos termos da legislacdo em vigor, sujeitando-se,
ainda, se constatada irregularidade ou inadimpléncia, a suspensdo da liberacdo e/ou
devolucdo de recursos.

13.12. O presente Edital terd vigéncia de 12 meses a contar da data da homologagao
do resultado definitivo, podendo ser prorrogado por interesse publico, expressa e
devidamente justificado, comprovada a existéncia de dotacdo orcamentaria.

Caraguatatuba, 24 de Julho de 2024.

LUIS OTAVIO PAES
Presidente do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do Idoso de Caraguatatuba
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