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ANEXO Il

DIRETRIZES PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO DESCRIGAO TECNICA
DA PROPOSTA DE SERVICO/PROGRAMA/PROJETO

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

1.1 OSC Proponente:

1.2. Endereco:

1.3. Data da Constituigao: 1.4. Telefone:

1.5. CNPJ:

1.6. E-mail:

1.7. Site:

1.8. Nome do Responsavel Legal:

1.9. RG: 1.10. CPF:

1.11. Enderecgo Residencial:

1.12. Telefone Pessoal:

1.13. E-mail Pessoal

1.14. Responsavel Técnico pelo Projeto:

1.15. Formagao:

1.16. Inscrigao Profissional:

1.18. Responsavel pelo acompanhamento do objeto:

1.19. Cargo:

2 - APRESENTAGAO DO PROJETO

2.1. Titulo do Projeto:

2.2. Periodo de Execugado: inicio: Término:

2.3. Eixo tematico conforme EDITAL:

2.4. Valor da Proposta :

3- APRESENTAGCAO DO POJETO

3.1. Descri¢cdo da Realidade — Indicacdo do local de desenvolvimento das atividades,
(incidéncia do perfil da darea de abrangéncia territorial e indicadores
socioeconomicos), identificando qual o impacto social, as ac6es executadas em prol
de seus usudrios e/ou comunidade e quais os resultados esperados a curto, médio e
longo prazo e quais os beneficios trardo para o publico alvo

3.2. Justificativa — Justificar a pertinéncia e necessidade do servico/projeto,
apresentando dados estatisticos e sociais que apontem a necessidade da intervencao
proposta e indicar qual prioridade estd contemplada na proposta.

3.3. Objeto: - Descrever de forma clara o OBJETO que esta sendo solicitado no
projeto, no caso das Prioridades o objeto deve ser o descrito na Diretriz escolhida)
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4- Publico Alvo a ser Abrangido:

4.1. Capacidade de Atendimento: indicar a capacidade mdaxima de atendimento do
Servico/Projeto.

4.2 Usuarios - Informar o quantitativo de usuarios que serdao beneficiadas com o
servigo/projeto e caracteriza-los (idade, género, caracteristica social, cultural,
econdmica, etc).

5

4.3. Forma de Acesso dos Usuarios: - Informar como se da o acesso dos usuarios ao
projeto

5- Processo de Monitoramento e Avaliagao:

Apresentar os objetivos especificos e a partir deles os indicadores quantitativos e
gualitativos a partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificacdo a
serem utilizados, levando em consideracdo a andlise do territério e da politica local.
Definir os resultados quantitativos e qualitativos a serem atingidos (a partir da
descricdo pormenorizada das metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas e
das atividades a serem executadas, esclarecer com precisdo e detalhamento aquilo
que se pretende realizar ou obter).

5.1. Tabela de Monitoramento e Avaliacdo: OBS: Manter a numeracgéo dos objetivos e
numerar os demais, caso necessdrio. Numerar as atividades propostas para cada
objetivo de acordo com o exemplo e sequir o mesmo raciocinio para a numeracgéo das
metas

1- 2- 3- 4- 5- 6- 7-
OBJETIVOS | Atividade Metas Indicadores Meios de | Periodicidade | Resultados
ESPECIFICO o que Verificaggo | de Verificagio | Esperados

S o que sera | quantitati permitira onde acada de acordo

. aferir cada serdao quanto com o
0 que se feito para Vo que .
meta encontrad tempo 0s objetivo
quer alcangaro | pretende 05 05 P
oy meios de proposto o
alcancar objetivo? | alcangar indicadore -0 R que espera
para cada . ver|f|cNaga0 como
atividade propostos se.rao resultado
proposta analisados das
para aferir as | atividades
metas propostas
1.1 2.1 3.1 4.1 5.1 6.1 7.1
1.2 2.2 3.2 4.2 5.2 6.2 7.2
1.3 2.3 3.3
1.4 2.4
1.5
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6- DETALHAMENTO DO PROJETO

6.1. Metodologia: - Descrever o método aplicado e a dinamica do trabalho, incluindo
as estratégias e os procedimentos detalhados para o desenvolvimento do
servico/projeto e a maneira pela qual os objetivos serdo alcancados

Atividade Procedimento Responsavel Periodicidade
(nomear e | Metodoldgico | (qual/is 0s (quando,
numerar as | (Deve profissionais incluindo dias
atividades) descrever responsavel/is da semana,
como cada | por cada tempo de
atividade serd | atividade) duracdo e
realizada, periodo e que
incluindo cada atividade
detalhes sobre sera realizada)
a execucao)

1.1 2.1 3.1 4.1

1.2 2.2 3.2 4.2

1.3 2.3 3.3 4.3

1.4 2.4 3.1 4.4

7 - RECURSOS HUMANOS

7.1. Recursos Humanos:

Descrever as funcbes desempenhadas por todos os

profissionais envolvidos no objeto da parceria e demais agentes do Servico/Projeto,

identificando a forma de contratacdo, respeitando a legislacdo vigente.

Formacao
Profissional
(qual a
formacao
exigida)

N2 de
Horas/
Semanal

Fung¢do no
Projeto
(descrever
conforme
holerite
e/ou
descricao
gue sera
colocada
na Nota
Fiscal)

Vinculo | Saldrio | Encargos
(CLT, (RS) Sociais

Prestador

Servigos,

voluntdrio)

Férias 139
(RS) | salério
(R$)
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8- CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROJETO

10.1. Cronograma de atividades — Especificar més a més, quais acdes/atividades serdo
desenvolvidas de acordo com o estabelecido para cada objetivo especifico no ite

Objetivo Especifico Atividades Periodicidade Obs.
1 1.1
1.2
2 2.1
2.2
3 3.1
3.2
4 4.1
4.2

9- PLANO DE APLICACAO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL

9.1. BENS E MATERIAIS PERMANENTES:

9.2. LOCACAO:

9.3. MATERIAIS DE CONSUMO:

9.4. RECURSOS HUMANOS:

9.5. SERVICOS DE TERCEIROS:

9.6. UTILIDADES PUBLICAS: (Agua, luz, internet, telefone e valor total)

9.7. Valor Total.

Representante Legal

Técnico Responsavel
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