
Objetivos:

% de 

Execução

Ação 

Contínua
Sim

Observações --

Impacto Social: Valorização e incentivo aos servidores públicos. 

Status: Entregues 100%

Secretraria Responsável: SECAD

Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentáveis                                  

(ODS) Vinculado

ODS 8

Indicador: Percentual

O que foi Feito: Mantidas as faltas abonadas e vale refeição dos servidores, com previsão na LOA

Alterações: Sem Alterações

Ação: Manter as faltas abonadas e o vale-refeição dos servidores;

Última atualização:  jan/24

Detalhamento da Ação: Manter as faltas abonadas e o vale-refeição dos servidores;

              PLANO DE GOVERNO

2021- 2024

RELATÓRIO DE EXECUÇÃO

Eixo: 

GESTÃO 

ADMINISTRATIVA E 

TECNOLOGIA 

Promover mecanismos facilitadores e menos 

burocráticos na tramitação de procedimentos 

administrativos, sejam eles públicos e privados;


