() PLANO DE GOVERNO

2021- 2024

RELATORIO DE EXECUCAO

GESTAO Promover mecanismos facilitadores e menos
ADMINISTRATIVAE  [elJ{=15\"}I burocraticos na tramita¢do de procedimentos
TECNOLOGIA administrativos, sejam eles publicos e privados;

mmpulsionar a formacgdo continuada de todos os Servidores Municipais;
Ultima atualizacdo: [ElYP2!

Impulsionar e contribuir para a formacdo continuada de todos os Servidores Municipais
DISEILETRERGNCEW- YT/ através da disponibilizacdo de cursos, treinamentos, convénios com instituicoes de
ensino e etc.

Curso Introdutdrio as Licitagdes Publicas com base na nova lei 14.133/2021 — Realizado
com 64 servidores.

Curso de captacdo de recursos por meio da plataforma +Brasil que atenda ao modelo de
gestdo gov.br - Curso ministrado a 03 servidores da Secretaria de Governo;

IR I H Capacitagdo em emendas parlamentares para correta gestao dos recursos publicos.
Capacitacao ministrada a 01 servidor da Secretaria de Governo;

Curso de protecdo Vip no CTTBRASIL. Curso ministrado a 04 Guardas civis municipais;
Capacitacao TRANSFEREGOV - mddulo completo do portal de Transferéncias e parcerias
da Unido (fases de Captacdo de Recursos, Celebracdo, Execugdo, Fiscalizacdo, Prestacao

P IETETLIEH Sem Alteragdes

Valorizacdo e incentivo ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores.
LT GRTIEEIR Melhoria dos servigcos publicos prestados a populagdo através de servidores
capacitados.

% de Agao

Em Andamento 34% Sim

Execugao Continua

Objetivos de Desenvolvimento
Secretraria Responsavel: SECAD TSR EE ODS4e0ODS 8
(ODS) Vinculado
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