GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1.973, DE 28 DE MAIO DE 2024.

“Dispoe sobre a nomeag¢do de membros do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Caraguatatuba —
CMDCAC, para o biénio 2024-2026.”

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito do
Municipio da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°. 1.885,
de 17 de novembro de 2010, que altera a Lei Municipal n°
118/1991, que trata do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCAC,;

CONSIDERANDO a solicitagdo do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Caraguatatuba,
por meio do Oficio n° 137/2024, para a nomeacdo de
representantes da nova gestdo do CMDCAC, em relagdo ao
biénio 2024-2026,

DECRETA:
Art.1°Ficamnomeados osseguintes membros do CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE CARAGUATATUBA-CMDCAC,
para o biénio 2024-2026:

I - REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO:

a) Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social:

Titular: Aline Rodrigues Alves Ciaca — RG: 30.845.171-5;
Suplente: Adriana Zambotto Fernandes — RG: 24.689.759-4;
Titular: Patricia Aparecida da Silva — RG: 43.250.136-8;

Suplente: Sonia Regina de Souza Dias Cordeiro — RG:
14.408.170-2;

b) Representantes da Secretaria Municipal de Educacio:
Titular: Roberta Maria Bernardini de Castro — RG: 20.783.709;
Suplente: Carlos Eduardo Pereira Reis — RG: 33.927.715-4,;
Titular: Daniela Bandeira Vaz — RG: 30.690.778-1;

Suplente: Maria Tereza Daniel Santos Alves de Araujo — RG:
32.244.102-X;

¢) Representantes da Secretaria Municipal de Esportes e
Recreacao:

Titular: Maisa Nascimento de Oliveira Silva—RG: 15.856.667-
I;

Suplente: Juliana Aparecida de Oliveira — RG: 20.788.610-6;
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ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

d) Representantes da Secretaria Municipal da Saude:
Titular: Ceci Oliveira Penteado — RG. 13.627.263-0;

Suplente: Ana Claudia Ferreira de Oliveira — RG. 40.264.758-
0;

Titular: Silvyane Luanda Prata Jeronimo — RG: 10.172.532-3;
Suplente: Alexandra Freitas de Matos — RG: 23.805.749-5;

e) Representantes da Secretaria Municipal de Fazenda:
Titular: José do Carmo Salles Junior — RG: 23.451.275-1;
Suplente: Alan Alves Brito Conceigdo — RG: 24.558.109-1;

f) Representantes da Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos:

Titular: Maia Soares Bisan — RG: 30.394.010-4;
Suplente: Cintia Yara Silva Barbosa — RG: 40.687.848-1;

g) Representantes da Secretaria

Planejamento:

Municipal de
Titular: Ediline Alves Boytchuk do Nascimento — RG:
25.852.830-8;

Suplente: Gilson de Souza Cassiano — RG: 27.386.763-5.

II - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Representantes da Associacdo dos Contadores:

Titular: Dimas Otaviano Noronha — RG: 9.579.190;

Suplente: Maria Bernadete Vieira Salles — RG: 14.558.122-6;

b) Representantes da Ordem dos Advogados do Brasil
OAB/Subsecio Caraguatatuba:

Titular: Paulo Roberto de Menezes Junior — RG: 36.177.724-3
— OAB/SP n° 486.631;
Suplente: Neli dos Santos Pedro Santana — RG: 56.146.463-7
— OAB/SP n° 474.736;

¢) Representantes de Profissionais da Area de Educacio e
Assisténcia Social:

Titular: Iara Freire da Costa — RG: 24.476.541-8;

Suplente: Raquel Fernanda Souza dos Santos — RG:
40.471.461-4;

d) Representantes de Associagoes Civis (APMS, Associacio
Amigos de Bairros, entre outros, que comprovem
atendimento a crianca e ao adolescente, diretamente ou em
defesa destes):

Titular: Melina Padilha Velasco — RG: 26.131.760-X;
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Suplente: Fernanda Monteiro Pereira — RG: 26.662.570-8;

Titular: Michel Henrique Moreira Barbosa — RG: 40.512.601-
3

Suplente: Taciana Mara de Freitas — RG: 48.571.632-X;

¢) Representantes de Associacoes de Atendimento a Crianca
e ao Adolescente:

Titular: Leticia dos Santos Oliveira — RG/ES: 315.123-0;
Suplente: Zilda Aparecida de Melo — RG: 26.308.712-8;
Titular: Fabiana Evangelista da Silva — RG: 43.556.757-3;
Suplente: Roseli Teixeira de Mello — RG: 17.213.546-1;

f) Representantes de Associagcdes de Atendimento ou Defesa
dos Direitos da Crianca e do Adolescente:

Titular: Uriel Alexandre Bonafé — RG: 40.451.514-9;
Suplente: Tabyta Yasmin Aguiar de Barros — RG: 41.292.488-

>

Titular: Breno do Prado Savassa — RG: 46.879.739-7;
Suplente: Mécia Policarpo Quirino — RG: 41.243.413-1;

g) Representantes das Instituicdes de Ensino Superior e/ou
Profissionalizantes:

Titular: Gisele Cristiane de Freitas — RG: 34.467.802-7
Suplente: Thais Giraud de Almeida Reis — RG: 32.419.224-1
Art. 2° O mandato dos membros ora nomeados sera pelo prazo
de 02 (dois) anos, conforme art. 9°, § 5° da Lei Municipal n°.
1.885, de 17 de novembro de 2010.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor nesta data, devendo ser
providenciada a sua publicacdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Caraguatatuba, 28 de maio de 2024.

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE FAZENDA
Notificacao 037/2024.

A Seciio de Tributacio através da Secretaria Municipal da
Fazenda da Prefeitura Municipal da Estincia Balnedria de
Caraguatatuba, FAZ SABER, a todos quanto o presente
interessar possa, que, de acordo com a Lei (s) n° 969 de 11
de agosto de 1975, 1.144 de 6 de novembro de 1980, 1.870 de
05 de outubro de 2010, 2.074 de 18 de abril de 2013 e 2.663
de 29 de junho de 2023 , tornam-se publicas as seguintes
Notificagoes:

NOTIFICACAO

Fica a IVO ROBERTO RESTANI, residente e domiciliado
(a) a RUA CONEGO JOSE BENTO, n° 705 — CENTRO —
JACAREI/SP; NOTIFICADO (A) pela Secdo de Tributos
Diversos da Secretaria Municipal da Fazenda de Caraguatatuba,
a tomar ciéncia do auto de infracdo, conforme procedimento
administrativo decorrente de infragdo ao Artigo 1 § 1 e Art.
2 § 1 da Lei Municipal n° 1.870 e Art. 1 da Lei Municipal
2.663/23.

e Processo n° 11.354/2024 - Eletronico - Auto Infracio
n°® 38.486 lavrado pela Secretaria Municipal Urbanismo em
10/11/2023 do imével de identificagdo/CPF 09.762.003, bem
como do prazo de 30 dias para interposi¢do de recurso ou para
pagamento do valor da multa.

* (FALTA DE LIMPEZA DE TERRENO, conforme artigo (s)
1§ 1eArt 2§ 1 daLei Municipal n® 1.870/10 e Art. 1 da Lei
Municipal 2.663/23).

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). LUIZ FERNANDO CERULI, residente e
domiciliado (a) a RUA VITOR MEIRELLES, n° 213 — JD.
BELA VISTA — CARAGUATATUBA/SP; NOTIFICADO
(A) pela Secao de Tributos Diversos da Secretaria Municipal
da Fazenda de Caraguatatuba, a tomar ciéncia do auto de
infragdo, conforme procedimento administrativo decorrente de
infragdo ao Artigo 10 e 13 da Lei Municipal n° 1.144/80.

e Processo n° 2.375/2024 - Eletronico - Auto Infracio n°
29.887 lavrado pela Secretaria Municipal Urbanismo em
25/10/2023 do imovel de identificagao/CPF 009.%*% ***_68,
bem como do prazo de 30 dias para interposi¢do de recurso ou
para pagamento do valor da multa.

+ (OBSTRUCAO DE PASSEIO / VIA PUBLICA, conforme
artigo (s) 10 e 13 da Lei Municipal n° 1.144/80).

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). ESPOLIO DE MARIA AUXILIADORA DE
OLIVEIRA GONZAGA, residente e domiciliado (a) a8 RUA
PROF® BENEDITO MOREIRA SANTOS, n® 47 — PONTAL
DAS COLINAS — GUARATINGUETA/SP; NOTIFICADO
(A) pela Segdo de Tributos Diversos da Secretaria Municipal
da Fazenda de Caraguatatuba, a tomar ciéncia do auto de
infragdo, conforme procedimento administrativo decorrente de
infracdo ao Artigo 1 § 1 e 3, Art. 2 § 2 da Lei Municipal n°
1.870/10 e Art. 1 da Lei Municipal 2.663/23.

e Processo n° 1.163/2024 - Eletronico - Auto Infracio n°
38.755 lavrado pela Secretaria Municipal Urbanismo em
16/11/2023 do imoével de identificagao/CPF 09.752.029, bem
como do prazo de 30 dias para interposi¢do de recurso ou para
pagamento do valor da multa.

+ (FALTA DE CONSTRUCAO DE MURO E LIMPEZA DE
TERRENO, conforme artigo (s) 1 § 1 e 3, Art. 2 § 1 da Lei
Municipal n® 1.870/10 e Art. 1 Lei Municipal 2.663/23).

NOTIFICACAO

Fica a ANTONIO GONCALVES DE SOUZA, residente e
domiciliado (a) a AVENIDA ITOE IOCHIMOTO, n°® 160 —
GETUBA — CARAGUATATUBA/SP; NOTIFICADO (A)
pela Secao de Tributos Diversos da Secretaria Municipal da
Fazenda de Caraguatatuba, a tomar ciéncia do auto de infragdo,
conforme procedimento administrativo decorrente de infragdo
ao Artigo 15 e 18 da Lei Municipal n° 2.074/13.

e Processo n° 10.703/2024 - Eletronico - Auto Infracio
n°® 38.008 lavrado pela Secretaria Municipal Urbanismo em
01/09/2023 do imoével de identificagao/CPF 06.135.019, bem
como do prazo de 30 dias para interposigdo de recurso ou para
pagamento do valor da multa.

+ (FALTA DE CONSTRUCAO DE CALCADA / CALCADA
IRREGULAR, conforme artigo (s) 15 ¢ 18 da Lei Municipal
n° 2.074/13).

NOTIFICACAO
Ficaa ATHOS DE SOUZA ARRUDA, residente e domiciliado

(a) a RUA LUIZA FERNANDES MOREIRA, n° 126 — JD.
CALIFORNIA — CARAGUATATUBA/SP; NOTIFICADO
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(A) pela Secao de Tributos Diversos da Secretaria Municipal
da Fazenda de Caraguatatuba, a tomar ciéncia do auto de
infragdo, conforme procedimento administrativo decorrente de
infragdo ao Artigo 8 e 13 da Lei Municipal n® 1.144/80.

e Processo n° 609/2024 - Eletronico - Auto Infracio n°
37.969 lavrado pela Secretaria Municipal Urbanismo em
15/09/2023 do imével de identificagao/CPF 09.032.070, bem
como do prazo de 30 dias para interposi¢do de recurso ou para
pagamento do valor da multa.

+ (AGUAS SERVIDAS EM VIAS PUBLICAS, conforme
artigo (s) 8 e 13 da Lei Municipal n° 1.144/80).

NOTIFICACAO

Ficaa GETULIO SANTANA, residente e domiciliado (a)aRUA
TICO-TICO, n° 5 — JD GAIVOTAS — CARAGUATATUBA/
SP; NOTIFICADO (A) pela Sec¢do de Tributos Diversos
da Secretaria Municipal da Fazenda de Caraguatatuba, a
tomar ciéncia do auto de infragdo, conforme procedimento
administrativo decorrente de infragdo ao Artigo 12 da Lei
Municipal n® 969/75.

e Processo n° 44.004/2023 - Eletronico - Auto Infracio
n°® 38.326 lavrado pela Secretaria Municipal Urbanismo em
25/10/2023 do imoével de identificacdo/CPF 05.269.005, bem
como do prazo de 30 dias para interposi¢do de recurso ou para
pagamento do valor da multa.

+ (CONSTRUCAO EM DESACORDO COM PROJETO
APROVADO, conforme artigo (s) 12 da Lei Municipal n°
969/75).

NOTIFICACAO

Fica o (a) Sr (a). ANDERSON ROBERTO DA SILVA
BARROS, residente e domiciliado (a) a TRAVESSA
CAMBUI n° 97 — MARTIM DE SA — CARAGUATATUBA/
SP; NOTIFICADO (A) pela Se¢dao de Tributos Diversos
da Secretaria Municipal da Fazenda de Caraguatatuba, a
tomar ciéncia do auto de infracdo, conforme procedimento
administrativo decorrente de infragdo ao Artigo 183 e 184 da
Lei Municipal n°® 1.144/80.

e Processo n° 29.123/2020 - Fisico - Auto Infracio n°
20.090 lavrado pela Secretaria Municipal Urbanismo em
12/11/2020 do imdével de identificagao/CPF 04.155.014, bem
como do prazo de 30 dias para interposi¢do de recurso ou para
pagamento do valor da multa.

« (PERTURBACAO DO SOSSEGO PUBLICO, conforme
artigo (s) 183 e 184 da Lei Municipal n® 1.144/80).

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N° 004, DE 22 DE MAIO DE 2024.

“NOMEIA A C OMISSAO ORGANIZADORA DA 1°
PLENARIA MUNICIPAL DE GESTAO DO TRABALHO
EDAEDUCACAO NA SAUDE DE CARAGUATATUBA (1°
PMGTES)”.

GUSTAVO ALEXEY BOHER LOPES, Secretario Municipal
de Satde, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por
Leie,

Considerando o art. 18, da Lei Federal n® 8.080/90 e os artigos
3°, §3° e art. 5°, do Decreto n® 122, de 06 de julho de 1998,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Comissdo Organizadora da 1* Plenaria
Municipal de Gestao do Trabalho e da Educagdo na Satide de
Caraguatatuba (1* PMGTES) sera assim constituida:

I — Presidente da Conferéncia: Cilmara Oliveira Santos

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

- Presidente do Conselho Municipal de Saude, biénio 2024-
2026;

II — Coordenadora Geral: Derci de Fatima Andolfo;

III — Coordenadora Adjunta: Priscila Meyer;

IV — Secretaria Geral: Margarete Soares de Oliveira,
Alexandra Maria Fonseca do Nascimento, Danielle Torregrossa
e Thifany Felix Guimardes;

V — Relatoria Geral: Ceci de Oliveira Penteado, Adrielle
Coelho Araujo Dias, Alexandra Freitas de Matos e Rodoaldo
Graciano Fachini;

VI — Coordenacao de Estrutura e Administracdo: Melina
Paula Faria Camargo e Milena Sales Balague de Oliveira;

VII - Coordenacio do Eixo 1 —“Democracia, Controle Social
e o desafio da equidade na gestdo participativa do trabalho e
da educagdo em saude” — Derci de Fatima Andolfo, Priscila
Meyer e Danielle Torregrossa;

VIII — Coordenac¢édo do Eixo 2 — “Trabalho digno, decente,
seguro, humanizado, equanime e democratico no SUS: Uma
agenda estratégica para o futuro do Brasil” — Alexandra Maria
Fonseca do Nascimento, Ceci de Oliveira Penteado e Thifany
Felix Guimaraes;

IX - Coordenacio do Eixo 3 - “Educacdo para o
desenvolvimento do trabalho na producdo da saude e do
cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: A saude da
democracia para a democracia da saide” — Margarete Soares
de Oliveira, Alexandra Freitas Matos ¢ Rodoaldo Graciano
Fachini.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser
providenciada a sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

Caraguatatuba, 22 de maio de 2.024.

Dr. Gustavo Alexey Boher Lopes
Secretario Municipal de Satde

LICITACOES E CONTRATOS

ATO RATIFICATORIO
Inexigibilidade n° 107/2024 — PI 16953/24 — PC 381/24
Objeto:  CONTRATACAO DE  APRESENTACAO

ARTISTICA DA CANTORA ELIANA RIBEIRO.
Adjudicada: Fino Tom Produgodes e Eventos LTDA, CNPJ n°
19.499.619/0001-10. Valor global: R$ 59.000,00 (cinquenta e
nove mil reais). Assinatura: 27/05/2024

EXTRATO DE HOMOLOGACAO PARCIAL
Pregdo Eletronico n° 08/2024 — PI 1.105/24 — PC 1.370/23 —

Edital 13/24

Objeto: REGISTRO DE PRECO DE MEDICAMENTOS
PADRONIZADOS NA REMUME

Adjudicadas: CLASSMED PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA, inscrita no CNPJ n° 01.328.535/0001-59 — Lotes
01, 02, 03, 04, 07, 08, 09, 10, 19, 20, 23, 24, 59 ¢ 60 —
Valor: R$ 1.946.777,60; CLARITY DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
44.624.502/0001-69 — Lotes 14, 15,16, 22, 26, 28, 33, 34, 35,
36,38,42,48,49,50,52,54 ¢ 56— Valor: R$ 6.726.914,13; ILG
COMERCIAL LTDA, inscrita no CNPJ n° 44.624.502/0001-
69 — Lotes 27 e 39 — Valor: R$ 543.945,00; FIVE MED
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita
no CNPJ n° 30.535.468/0001-41 — Lotes 11, 21, 25, 31, 41,
45 e 51 — Valor: R$ 5.113.626,71; PRECISION HEALTH
PRODUTOS E SERVICOS PARA SERVICOS DE SAUDE
LTDA, inscrita no CNPJ n° 37.472.528/0001-73 — Lotes 12,
18,40 e 58 — Valor: R$ 2.312.248,74 ¢; QUALITY MEDICAL
COMERCIOE DISTRIBUIDORADE MEDICAMENTOS
LTDA, inscrita no CNPJ n° 07.118.264/0001-93 — Lote 53 —
Valor: R$ 79.421,25. Valor homologado de R$ 16.722.933,43
(dezesseis milhdes seiscentos ¢ vinte e dois mil novecentos
e trinta e trés reais ¢ quarenta e trés centavos). Assinatura:
27/05/2024.
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RETIFICACAO - AVISO DE ABERTURA
CONCORRENCIA PUBLICA ELETRONICA N° 05/2024 -
PROCESSO DE COMPRA N° 369/2024 - PROCESSO DE
INTERNO N° 12.460/2024 - EDITAL N° 48/2024 R
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESAPARAEXECUCAO
DE OBRAS DE REVESTIMENTO EM CONCRETO
PROJETADO EM GALERIA NA RUA ALTA TENSAO -
BAIRRO PEREQUE-MIRIM

Fica retificado a publicagdo do dia 27/06/2024 nos jornais
Doe, Dom, Gazeta - ONDE SE LE: "Abertura: 17/06/2024
is 10n00min" — LEIA-SE: "Abertura da sessio publica:
17/06/2024 as 09h30min".

Edital e informagdes:https://portaldatransparencia.
caraguatatuba.sp.gov.br/licitacoes/licitacoes.

FUNDACAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE
CARAGUATATUBA - FUNDACC

COMUNICADO
RETIFICACAO DO EDITAL N° 33/2024 DE
CHAMAMENTO PUBLICO - CREDENCIAMENTO:
ROTA DO CAMARAO 2024

A FUNDACAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE
CARAGUATATUBA - FUNDACC com fundamento na
Lei Municipal n° 1.879, de 18 de outubro de 2010, e demais
legislagdes aplicaveis, em virtude da publicagdo do Edital
33/2024, no intuito de bem informar aos interessados, divulga
apresente RETIFICAC "AQ, alterando a redagdo dos itens que
menciona, consolidando todos os seus demais termos, inseridas
as alteragf)es promovidas na forma do presente Edital:

* ONDE SE LE:

2.1. A inscrigdo deverd ser realizada pelo interessado por
meio eletronico através do formuldrio online: hhtp.//forms.
ale/85dVIuEFXyYMZ9ses .

* LEIA-SE:

2.1. A inscrigdo devera ser realizada pelo interessado por meio
eletronico através do formulario online: Atips://forms.gle/
rrrWsK4il5h9Bz1U6 .

* ONDE SE LE:

2.3. O prazo de inscrigéo serd do dia 24 a 31 de maio de 2024.
* LEIA-SE:

2.3. O prazo de inscri¢ao sera do dia 24 de maio a 06 de junho
de 2024.

* ONDE SE LE:

6.1. A andlise dos documentos para credenciamento sera
realizada de 03 a 07 de junho de 2024, pela Comissdo de
Selecdo, designada pela Portaria da FUNDACC.

* LEIA-SE:

6.1. A analise dos documentos para credenciamento sera
realizada em 07 de junho de 2024, pela Comissdo de Selegéo,
designada pela Portaria da FUNDACC.

* ONDE SE LE:

13 - DO CRONOGRAMA

13.1. Abertura das inscri¢des: 24 a 31 de maio de 2024.

13.2. Andlise da Documentacdo técnica (Etapa 1): 03 a 07 de
junho de 2024.

* LEIA-SE:

* ONDE SE LE:

13 - DO CRONOGRAMA

13.1. Abertura das inscrigdes: 24 de maio a 06 de junho de
2024.

13.2. Analise da Documentagdo técnica (Etapa 1): 07 de junho
de 2024.

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

Caraguatatuba, 28 de maio de 2024.

MARIA LUIZA BARACAT VIEIRA
Presidente
Matricula 334

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO
Fundac¢ao Educacional e Cultural de Caraguatatuba
Edital n° 034/2024 - Pregao Eletronico 13/2024

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO
DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO
PREDIAL
Data do Pregao:10 de junho de 2024 as 9h00.
Endereco: FUNDACC — Fundag@o Educacional ¢ Cultural de
Caraguatatuba, localizada na Rua Santa Cruz, 396 — Centro —
Caraguatatuba — S.P. — CEP: 11.660-150,
Fone: (0xx12) 3897-5660 / 3897-5661
licitacao@fundacc.sp.gov.br
Retirada do Edital: O edital podera ser retirado na Rua Santa
Cruz, 396, Centro, CEP: 11.660-150 - Caraguatatuba - SP,
no horario das 9h00 as 12h00 e das 13h30 as 17h00 de 2* a
6" feira, pelo e-mail: licitacao@fundacc.sp.gov.br ou através
do site https://portaldatransparencia.caraguatatuba.sp.gov.br/
licitacoes/licitacoes.
Fonte de Recursos: FUNDACC.

Caraguatatuba, 27 de maio de 2024.

e-mail:

MARIA LUIZA BARACAT VIEIRA
Presidente da FUNDACC

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO
Fundacio Educacional e Cultural de Caraguatatuba
Edital n° 035/2024 - Pregéo Eletronico 14/2024

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO
DE MATERIAIS ELETRICOS, HIDRAULICOS,
MADEIRAS, FERRO E PARAFUSOS
Data do Pregdo:11 de junho de 2024 as 9h00.
Endereco: FUNDACC — Fundagao Educacional ¢ Cultural de
Caraguatatuba, localizada na Rua Santa Cruz, 396 — Centro —
Caraguatatuba — S.P. — CEP: 11.660-150,
Fone: (0xx12) 3897-5660 / 3897-5661
licitacao@fundacc.sp.gov.br
Retirada do Edital: O edital podera ser retirado na Rua Santa
Cruz, 396, Centro, CEP: 11.660-150 - Caraguatatuba - SP,
no horario das 9h00 as 12h00 e das 13h30 as 17h00 de 2% a
6" feira, pelo e-mail: licitacao@fundacc.sp.gov.br ou através
do site https:/portaldatransparencia.caraguatatuba.sp.gov.br/
licitacoes/licitacoes.
Fonte de Recursos: FUNDACC.

Caraguatatuba, 28 de maio de 2024.

e-mail:

MARIA LUIZA BARACAT VIEIRA
Presidente da FUNDACC

PAAR

N.° do Plano de A¢do: 30882120230004-016316

UF Ente Recebedor: SP

Ente Recebedor: MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA
CNPJ Ente Recebedor: 46.482.840/0001-39

Fundo/Orgdo  Vinculado: FUNDO MUNICIPAL DE
CULTURA DE CARAGUATATUBA

CNPJ Fundo/Orgéo Vinculado: 43.177.222/0001-97

Valor Total do Plano de Agdo: R$ 940.917,51

Masked Input: 940 917.51

Nome: Hannah Carolina Silva Ferreira

Cargo: Técnica de Projetos Culturais

Telefone: (11) 96286-5429

E-mail: projetos@fundacc.sp.gov.br

Sou o gestor responsavel pela pasta de cultura: Nao



hhtp://forms.gle/85dV9uEFXyYMZ9se8
hhtp://forms.gle/85dV9uEFXyYMZ9se8
https://forms.gle/rrrWsK4i15h9Bz1U6
https://forms.gle/rrrWsK4i15h9Bz1U6
https://portaldatransparencia.caraguatatuba.sp.gov.br/licitacoes/licitacoes
https://portaldatransparencia.caraguatatuba.sp.gov.br/licitacoes/licitacoes
https://portaldatransparencia.caraguatatuba.sp.gov.br/licitacoes/licitacoes
https://portaldatransparencia.caraguatatuba.sp.gov.br/licitacoes/licitacoes
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Nome: Maria Luiza Baracat Vieira

Cargo: Presidente da Fundagdo Educacional e Cultural de Caraguatatuba
Telefone: (12) 99635-9336

E-mail: malu.baracat@fundacc.sp.gov.br

Processo de Participagdo Social (Descreva como foi feito o processo de didlogo com a sociedade civil e traga informagdes
gerais como locais, online/presencial, datas, quantidade de participantes, participacdo do Conselho de Cultura, outros): Foram
realizadas 10 audiéncias publicas, nas seguintes datas e enderegos:

1) 01/04/2024 - Videoteca Lucio Braun - 18h30 - Reunido ordinaria do Conselho Municipal de Politica Cultural

2) 18/04/2024 - Espaco Paulo Mott - 19h - CENTRO Praga Dr. Didégenes Ribeiro de Lima (Praga do Artesdo)

3) 24/04/2024 - EMEF Prof* Antonia Antunes Arouca - 19h - ZONA NORTE R. Italia Baffi Magni, 581 - Massaguagu
4) 25/04/2024 - CIASC — Perequé Mirim - 19h - ZONA SUL Avenida José da Costa Pinheiro Junior, 2161

5) 09/05/2024 — Casa da Democracia - 19h — Especial Cultura Viva Rua Rodrigues Alves, 123 — Jd. Aruan.

6) 06/05/2024 - Videoteca Lucio Braun - 18h - Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal de Politica Cultural

7) 14/05/2024 — Espago Paulo Mott — 19h Praga Dr. Didgenes Ribeiro de Lima (Praga do Artesdo)

8) 19/05/2024 — online - 14h

9) 17/04 a 20/05/2024 - online - via formulario

10) 27/05/2024 — 18h — hibrida (link: http://bit.ly/cmpcc_hibrida )- Videoteca Lucio Braun — Praga Dr. Candido Motta, N° 72 -
Reunido extraordinaria do Conselho Municipal de Politica Cultural

Os Conselheiros do Conselho Municipal de Politica Cultural estiveram presentes oficialmente na primeira, na sexta e na tltima
audiéncia, pois foram realizadas em conjunto com suas reunides, além de extraoficialmente em audiéncias distribuidas ao longo
dos meses de abril e maio de 2024. Ao todo, participaram 255 pessoas na constru¢do do PAAR e Implementacdo da Politica
Nacional Aldir Blanc no municipio de Caraguatatuba.

Publicacao da(s) Consulta(s) Publica(s) - Link(s), no caso de transmissdo online ou do resultado da(s) consulta(s) publica(s)
divulgado na internet: Todos os passos da implementagdo da Politica Nacional Aldir Blanc no municipio de Caraguatatuba
foram disponibilizados através do link https://linktr.ee/pnab_caragua, com pasta aberta com todas as atas das audiéncias
publicas e reunides da Comissdao de Implementagdo da PNAB em Caraguatatuba, composta por membros da Fundagao
Educacional e Cultural de Caraguatatuba, do Conselho Municipal de Politica Cultural de Caraguatatuba e do Conselho
Deliberativo da Fundacc. Além disso, divulgagdes sobre as audiéncias foram disponibilizadas no site da fundacc (https://
fundacc.sp.gov.br/noticias/13/05/2024/caraguatatuba-realiza-novas-audiencias-publicas-da-pnab,  https://fundacc.sp.gov.br/),
da prefeitura do municipio (https://www.caraguatatuba.sp.gov.br/pmc/2024/01/caraguatatuba-integra-politica-nacional-aldir-
blanc/#:~:text=Ser%C3%A30%20destinados%20at%C3%A9%202027%2C%20R,sociedade%20civil%20e%20setor%20p%C-
3%BAblico) e nos instagrams do CMPCC e da Fundacc (https://www.instagram.com/p/C7e2pw-O1Mo/?utm_source=ig_web
copy_link&igshid=MzRIODBiNWFIZA==) (https://www.instagram.com/p/C5T3p_DplhZ/?img_index=1).

META - Agdes Gerais

A atividade destina

5 5 g Valor Estimado . : recursos para areas
Agdo Atividade Forma de Execugao Produto/Entrega Quantidade periféricas e/ou de
povos tradicionais?
Fomento . Chamamento pliblico - Fomento Agdo Cultural Fomentada/
Cultural Fomento de projetos culturais R$ 460.000,00 a execugdo de agdes culturais - Pr%)‘eto cultural fomentado 10 Sim
Projeto (Decreto 11.453/2023) )
Fomento Festas e festejos populares RS 90.000.00 ih:)?elﬁggrg%gggggféuﬁ&l ?:i;lt_o Festival/Festa Popular 3 Sim
Cultural regionais Projeto (Decreto 11.453/2023) realizada
Fomento Premiac@o para artistas Chamamento publico - Premiac¢ao I . :
Cultural | iniciantes em vulnerabilidade R$ 50.000,00 Cultural (Decreto 11.453/2023) Prémio Cultural concedido 10 Sim
Fomento Preamiagdo para mestres da Chamamento publico - Premiac¢ao . . :
Cultural cultura popular R$ 34.642.24 Cultural (Decreto 11.453/2023) Prémio Cultural concedido 2 Sim
Translado de obras e artistas o -
FCOJEE?;(I) para feiras e eventos fora do R$ 24.000,00 Cgﬁrl?jrn;f (n]t)(; Ic) ;k:(l)wﬁ .'4123312]33%0 Prémio Cultural concedido 8 Nao
municipio
META/ACAO - Custo Operacional (até 5%):
Atividade Valor Estimado (R$) Forma de Execugdo Produto/Entrega Quantidade
Pareceristas para editais de fomento R$ 18.110,85 Licitagdes e contratos (Lei 14.133/2021) Parecerista/Avaliador contratado(a) 3
Pareceristas para editais do Cultura Viva R$ 7.935,00 Licitagdes e contratos (Lei 14.133/2021) Parecerista/Avaliador contratado(a) 3
Pareceristas para editais de premiagdo R$ 21.000,00 Licitagdes e contratos (Lei 14.133/2021) Parecerista/Avaliador contratado(a) 3
META/AGAO - Politica Nacional de Cultura Viva - Chamamento Publico - Lei 13.018/2014
- . . A atividade destina recursos a areas periféricas e/ou de
Atividades Valor Estimado(R$) Quantidade Fomentada povos e comunidades tra di% ‘onais?
Premiagao de Pontos de Cultura R$ 115.229,40 2 Sim
Fomento a projetos continuados de Pontos de Cultura R$ 120.000,00 3 Sim

Detalhar as atividades a serem realizadas em areas periféricas urbanas e rurais, bem como em areas de povos e comunidades
tradicionais (respeitando, no minimo, os 20% previstos no inciso II do art. 7° da Lei n® 14.399/2022):

Serao destinados de 30% do recurso de cada edital do municipio para atividades artistico-culturais com temas livres que deverdo
acontecer nas areas rurais e periféricas do municipio para a democratizacdo do acesso a fruigdo e a producao artistica e cultural
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nestes locais além de incentivar suas agdes, entre outras
iniciativas artistico-culturais.

Informe as a¢des afirmativas que serdo adotadas nas atividades
previstas (de acordo com a Instrugdo Normativa MINC n°
10/2023): Serdo implementadas diversas agdes afirmativas
nas atividades previstas, conforme determina a Instrugdo
Normativa MINC n° 10/2023:

1) Politicas de Cotas e Reservas de Vagas:
- Destina¢do de, no minimo, 25% das vagas para negros
(pretos ou pardos), 10% para indigenas e 5% para pessoas com
deficiéncia (PCD) nos editais municipais;

2) Bonificacdes e Critérios Diferenciados de Pontuagéo:

- Inclusdo de critérios de desempate e procedimentos
simplificados de inscri¢ao;

- Implementagdo de mecanismos para estimular a participa¢ao
¢ o protagonismo de agentes culturais e equipes representativas
de mulheres, pessoas negras, indigenas, povos e comunidades
tradicionais, LGBTQIAPN+, pessoas com deficiéncia, idosos,
pessoas em situagdo de rua, entre outros grupos socialmente
vulnerabilizados.

3) Estimulo a Inclusao e Participagdo:

- Ampliacdo da participagdo de agentes culturais pertencentes
aos grupos mencionados.

- Incentivo a realizagdo de projetos culturais nas regides
periféricas, rurais e comunidades tradicionais.

4) Medidas de Acessibilidade:

- Exigéncia de aplicacdo de medidas de acessibilidade em
todas as propostas apresentadas pelos agentes culturais do
municipio.

5) Editais de Premiagao Especificos:

- Dedicagdo de um dos editais de premiagdo exclusivamente
aos artistas em situag¢@o de vulnerabilidade, permitindo o uso
dos recursos sem contrapartida onerosa.

Essas agdes visam garantir uma maior inclusdo e
representatividade nos projetos culturais, promovendo a
diversidade e a equidade no acesso as oportunidades.

Possui Conselho de Cultura? Sim
Possui Plano de Cultura? Sim
Possui Fundo de Cultura? Sim

Autorizo a utilizagdo dos meus dados pessoais para fins de
comunica¢gdo do Ministério da Cultura, nos termos da Lei
13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados - LGPD): Aceito
Declaro para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo
autorizagdo do ente federativo para preenchimento deste Plano
Anual de Aplicacao de Recursos - PAAR: Aceito

PAAR: BRIWX5X4

CONCURSOS PUBLICOS
F PROCESSOS SELETIVOS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019
EDITAL DE CONVOCACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE CARAGUATATUBA, por meio da
Comissao do Concurso Publico, em conjunto com a Fundacio
VUNESP — Fundacio para o Vestibular Julio de Mesquita
Filho, TORNA PUBLICA A CONVOCACAO PARA
2? FASE — CURSO DE FORMACAO, nos termos do
Capitulo 14 do Edital 01/2019, NA DATA E HORARIO
ESPECIFICADO, para o(s) candidato(s) participante(s),
para o(s) cargo(s) 001 - Guarda Civil Municipal — 2% Classe

— Feminino e 002- Guarda Civil Municipal — 2* Classe —
Masculino.

O CANDIDATO DEVERA SE APRESENTAR NO DIA
28/06/2024 AS 08:00 HS NO AUDITORIO ANGELO
FONSECA NOGUEIRA (CENTRO UNIVERSITARIO
MODULO), LOCALIZADO NA AV. FREI PACIFICO
WAGNER, 653 — CENTRO — CARAGUATATUBA - SP,
CEP 11660-903, em CONFORMIDADE com o especiﬁcado
no art. 85a (excluindo o cracha de identificagdo) e art. 86
do Regulamento Interno do Curso de Formacao Intensivo
para Guarda Municipal de Caraguatatuba - CFI/GCM-2024
(anexo 01). O candidato que ndo comparecer na data e horario
especificado, sera considerado reprovado e consequentemente
eliminado do concurso, conforme itens 5.16a e 19.2 do Edital
01/2019.

Nos termos do item 14.1 — Edital 01/2019, “obedecida a ordem
de classificacdo, os candidatos aprovados na fase anterior, serdo
convocados em quantidade a ser definida pela Administracao
Publica para participagdo do curso de formagdo”.

Conforme item 14.2 — Edital 01/2019, o Curso de Formagao
sera de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal da
Estancia Balnearia de Caraguatatuba. O curso terd 640 horas
em conformidade com as previsdes do Edital n® 01/2019, com a
Lei Municipal n® 2482/2019, Decreto Municipal n® 1.111/2019
e o Regulamento Interno do Curso de Formacao Intensivo para
Guarda Municipal de Caraguatatuba - 2024 (anexo 01).

Durante o curso de formacdo, o Aluno Guarda recebera uma
ajuda de custo no valor de R$1.200,00 (um mil e duzentos
reais), disponibilizados no 5° (quinto) dia util do més
subsequente, de acordo com sua frequéncia regular no curso,
ndo se configurando nesse periodo qualquer relacao de trabalho
com a Administra¢do Municipal; conforme disposto no art. 32,
§ 2° ¢ 3° da Lei Municipal N° 2482/2019.

A partir do dia 01/07/2024, o curso de formagao serd ministrado
no Centro de Formacao e Instrugdo da Guarda Civil Municipal
de Caraguatatuba, localizado na Rua Antonio Rosa Botelho, 51
— Bairro das Coldnias — Porto Novo - Caraguatatuba/SP — CEP
11667-381. E de responsabilidade do candidato o deslocamento
até o Centro de Formacao nos dias e horario especificados pelo
cronograma do curso.

Para efetivagdo de sua matricula, o candidato convocado
devera preencher o Formulario de Efetivagdo de Matricula
(anexo 02), anexar os documentos exigidos e encaminhar
para o email comissao.gcm(@caraguatatuba.sp.gov.br até o
dia 15/06/2024. A fim de subsidiar reposigdes/convocagdes,
solicitamos que candidatos convocados para esta fase que
ndo desejam dar continuidade na participagdo do certame
manifestem sua desisténcia através do preenchimento do
Termo de Desisténcia (anexo 03), encaminhado para email
comissao.gcm(@caraguatatuba.sp.gov.br até dia 15/06/2024.

Para maior comodidade dos candidatos oriundos de outros
municipios, a Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de
Caraguatatuba disponibilizara, exclusivamente para o Aluno
Guarda, alojamento situado na Rua Antdnio Rosa Botelho, 51
— Bairro das Coldnias — Porto Novo - Caraguatatuba/SP — CEP
11667-381. O local dispde de acomodagdo com dormitdrios,
W.C., cozinha equipada com fogdo, geladeira e micro-ondas.
Cada candidato sera responsavel pelo custeio de suaalimentacao
bem como itens de uso pessoal como toalha, roupa de cama,
etc. Regras para utilizagdo e conservagdo do Alojamento
serdo editadas por regulamento proprio disciplinado pelo
Superintendente da GCM e seu descumprimento acarreta em
penalidades previstas no Regulamento Interno do Curso de
Formacao Intensivo para Guarda Municipal de Caraguatatuba
(CFI/GCM —2024). O candidato convocado que desejar fazer
uso do Alojamento, deve manifestar essa opgdo preenchendo o
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campo correspondente no Anexo 02 — Formulério de Efetivagdo de Matricula.

FICAM CONVQCADOS OS CANDIDATOS ABAIXO PARA SE APRESENTAREM NO DIA 28/06/2024 AS 08:00H HS NO
AUDITORIO ANGELO FONSECA NOGUEIRA (CENTRO UNIVERSITARIO MODULO), LOCALIZADO NA AV.
FREI PACIFICO WAGNER, 653 - CENTRO — CARAGUATATUBA - SP, CEP 11660-903.

Lista Geral - 001 - Guarda Civil Municipal - 2 Classe — Feminino

Inscricdo Nome RG Nota Classificacio
74103725 ISABELA QUAGLIA 405209496 73,33 12
Lista Geral - 002 - Guarda Civil Municipal - 2* Classe — Masculino
Inscricdo Nome RG Nota Classificacao
73742490 GLAUBER SOUZA GOMES 43525811-4 68,33 101
74621173 JOSE CARLOS CAMARGO 29771663-3 68,33 102 *
74267787 CARLOS JOSE DOS SANTOS 20976561-6 68,33 103
73675156 JACKSON AQUINO DE OLIVEIRA 48410832-3 68,33 104
73969290 MICHAEL MARCOS DA SILVA ALBUQUERQUE MG-13734869 68,33 105
74580450 RAFAEL DA COSTA GINES 47217326-1 68,33 106
74476181 JOSE ROSARIO DE SOUZA 30186431-7 68,33 107
74613472 GUILHERME NUNES DE MATOS 46680619-X 68,33 108
73767689 LUCCAS VINICCIUS LICARIAO DE MORAES 43160345-5 68,33 109
74640810 DOUGLAS BESSA VASCONCELLOS 55007774-1 68,33 110
74684914 RICARDO TOBIAS ARAUJO GUIMARAES ROSA 28293130-2 68,33 111
73774820 FABIO TAQUETTO DE SOUZA 40796555-5 68,33 112
74584332 HENRIQUE MANOEL ALVES 28110508-X 68,33 113
73686948 ERICK DOS SANTOS SILVA 49547780-1 68,33 114
74534033 EMERSON FERREIRA COSTA 48859735-3 68,33 115
74265377 LINCOLN CRUZ DOS SANTOS 49813036-8 68,33 116
73730335 CHARLES FERNANDES DOS SANTOS 48360698-4 68,33 117
*Vaga sub Judice

Complementam este Edital: Anexo 1 — Regulamento Interno do Curso de Formagdo Intensivo para Guarda Municipal de
Caraguatatuba; Anexo 2 — Formulario de Efetivacdo de Matricula e Anexo 3 — Termo de Desisténcia.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento ¢ expedido o presente Edital.
Caraguatatuba, 28 de maio de 2024.
COMISSAO DO CONCURSO
Nomeada pela Portaria N° 494, de 26 de junho de 2019.
Anexo 1- Regulamento Interno do Curso de Formacio Intensivo para Guarda Municipal de Caraguatatuba
REGULAMENTO

REGULAMENTO INTERNO DO CURSO DE FORMACAO INTENSIVO
PARA GUARDA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA (2024)
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Secdo VI - Da Competéncia 9

Secao VII - Do curso e da Carga horaria 12
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2* FASE DO CONCURSO PUBLICO PARA GUARDA
MUNICIPAL 2* CLASSE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA - Edital 001/ 2019

CURSO DE FORMACAO INTENSIVO PARA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 2* CLASSE

REGULAMENTO

CAPITULO I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1°. Fica instituido o Curso de Formagdo Intensivo
(CFI/GCM) de Guardas Civis Municipais de Caraguatatuba,
destinado a candidatos ao ingresso na Guarda Municipal de
Caraguatatuba, nos termos que dispode o inciso II do artigo 32
da Lein.® 2.482/2019.

Art. 2°. O Curso de Formagdo ¢ de carater classificatorio e
eliminatdrio, além de promover os conhecimentos necessarios
para o exercicio do cargo, visa verificar a disciplina, assiduidade
e aproveitamento do candidato.

Art. 3°. O Curso de Formagao tera carga horaria de 640 horas/
aulas, em conformidade com a Matriz Curricular Nacional
para guardas municipais da Secretaria Nacional de Seguranca
Publica — SENASP/Ministério da Justiga.

Art. 4°. Durante arealizac¢do do curso, os candidatos receberao
a denominac¢do de “Aluno Guarda”.

Art. 5°. A realizagdo do Curso de Formacao Intensivo (CFI/
GCM) ¢ de responsabilidade do Municipio de Caraguatatuba,
por meio do Centro de Formagao ¢ Instrucdo da Guarda Civil
municipal de Caraguatatuba.

CAPITULO I
Secio I - Do Curso de Formacio Profissional
Da Caracterizaciao

Art. 6°. A diretriz geral do Curso de Formacao Intensivo
(CFI/GCM) esta em conformidade com as previsdes do Edital
n°® 01/2019, com a Lei Municipal n.° 2.482/2019, o Decreto
Municipal n° 1.111/2019, neste Regulamento e outras normas
advindas do Superintendente da Guarda Civil Municipal de
Caraguatatuba.

Art. 7°. O Curso de Formagdo Intensivo Guarda Municipal
tem por objetivos:

L O desenvolvimento de atributos preparatorios
ao exercicio das atividades do Guarda Municipal de
Caraguatatuba, consentaneos com a pratica da cidadania, e
a adocdo de atitudes de justica, cooperagdo, ética e respeito
a lei, bem como as técnicas necessarias ao desempenho de
suas atividades profissionais, ao desenvolvimento humano,
englobando autoconhecimento e sentimento de confianca em
suas capacidades técnicas, cognitivas, emocionais, fisicas,
éticas e inter-relacionais.

1I. A capacitagdo do Aluno-Guarda em observancia
das disposi¢oes legais relacionadas ao Curso de Formacdo
Intensivo (CFI/GCM) contidas nas seguintes normas:

a) Lei Municipal n® 2.482/2019;

b) Decreto Municipal N° 1.111/2019;

c) Edital n°. 01/2019 do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Caraguatatuba;

d) Lei Complementar Municipal n.° 25/2007, aplicavel
subsidiariamente, no que couber.

Da finalidade

Art. 8°. Este regulamento tem por finalidade:

I — Normatizar os procedimentos a serem observados,
estruturar e organizar o funcionamento, controle e critérios de
avaliacdo do Curso de Formacao de Guardas Civis Municipais
— 2% classe;

I — Aplicar a Matriz Curricular Nacional para Guardas
Municipais, normatizada pela Secretaria Nacional de
Seguranga Publica — Ministério da Justiga;

Il — Capacitar os Alunos-Guardas ao cargo de Guardas
Civis Municipais de 27 classe conforme as especificidades e
atribuigdes inerentes ao cargo.

Paragrafo tnico. A formacao profissional sera norteada pelos
preceitos éticos e valores da Guarda Civil Municipal, em
conformidade com os principios trazidos pela Lei Municipal
n.° 2482/19, devendo os participantes:

L. Exercer com exceléncia as suas atribuigdes;

IL. Ter respeito a dignidade humana;

1. Agir sempre norteados pela integridade de carater;
Iv. Honrar com afinco seu papel perante a sociedade;

V. Adotar decisoes rigidas pelo sentimento do justo e do
imparcial;

VL Ter conduta e linguagem discretas e apropriadas;
VIL Cumprir seus deveres de cidadao;

VIII.  Preservar, mesmo fora das atividades curriculares, a

sua posi¢do de Aluno- Guarda, zelando pelo respeito a Guarda
Civil Municipal e a Prefeitura Municipal de Caraguatatuba,
por meio da Secretaria de Mobilidade Urbana e Prote¢do ao
Cidadao, institui¢do a que ficardo vinculados ap6s a nomeagao
€ posse no cargo;

IX. Observar os preceitos de hierarquia e disciplina que
sd0 os pilares basicos da Institui¢ao.

Secao II - Dos Métodos e Processos de Ensino

Art. 9°. Os métodos e processos de ensinos aplicados no
Curso de Formacao Intensivo (CFI/GCM) serdo dinamicos,
capazes de motivar o Aluno-Guarda e de proporcionar sua
participag@o ativa nos trabalhos, de forma a leva-lo a pensar
e raciocinar com originalidade, na pratica da indagagdo e nos
trabalhos individuais e/ou em grupo.

Art. 10. As atividades de ensino, assim como todas as demais
acoOes desenvolvidas durante o Curso de Formagdo Intensivo
(CFI/GCM), visando aos objetivos peculiares do curso e a sua
finalidade educativa, serdo planejadas em conformidade com o
Edital n° 01/ 2019 (Concurso Publico da Guarda Municipal de
Caraguatatuba), do qual o Curso de Formacao Intensivo (CFI/
GCM) ¢ uma das fases.

Secéo III - Da Organizagao e do Funcionamento

Art. 11. O Curso de Formacao Intensivo (CFI/GCM) para o
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cargo de Guarda Municipal 2? Classe tera carga horaria de 640
(seiscentas e quarenta) horas, superando o minimo previsto no
Edital n° 01/ 2019.

Art. 12. A matriz curricular do Curso de Formacgao Intensivo
(CFI/GCM) encontra-se no Anexo I deste Regulamento.

Art. 13. As atividades do Curso de Formacgdo Intensivo
(CFI/GCM) ocorrerdo de segunda a sexta-feira, nos periodos
matutino, vespertino e noturno, excepcionalmente aos
domingos e feriados.

Art. 14. Durante a realizacdo do curso, os Alunos Guardas
receberdo exclusivamente uma ajuda de custo, no valor de
R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), enquanto matriculado
no curso regularmente, ndo se configurando nesse periodo
qualquer relagdo de trabalho com a Administragdo Municipal.
§1°. Ao candidato que ¢ servidor da Administracdo
Municipal serdo observadas as regras constantes nos §§ 4° e 5°
do artigo 32 da Lei Municipal n.® 2.482/2019.

§2°. Revogado.

§ 3°. Os procedimentos referentes ao pagamento serdo de
responsabilidade da Administracdo Municipal, por meio do
Departamento de Recursos Humanos.

Art. 15. O corpo discente do Curso de Formagdo Intensivo
(CFI/GCM) sera composto por 36 (trinta e seis) Alunos-
Guardas, sendo 33 vagas masculinas, incluso 02 vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia e 03 vagas femininas,
que concorrerdo em igualdade de condigdes, divididos em
masculino e feminino.

Paragrafo tinico Em determinadas disciplinas ou atividades,
a turma poderd ser dividida para aperfeicoamento da
aprendizagem.

Secéo IV - Da Frequéncia e do Local do Curso

Art. 16. O Curso de Formacdo Intensivo (CFI/GCM) sera
realizado no Centro de Formagdo e Instru¢do da Guarda
Civil municipal de Caraguatatuba, localizado na Rua Antonio
Rosa Botelho, 51 — Bairro das Colonias — Porto Novo -
Caraguatatuba/SP — CEP 11667-381. A critério da coordenacao
pedagdgica, aulas poderdo ser realizadas na Praga de Eventos
do Porto Novo, nas proximidades do CFIL.

Art. 17. O Aluno-Guarda deve dedicar-se-4 ao Curso de
Formacao Intensivo (CFI/GCM), nele comparecendo e se
esfor¢ando por obter o maximo aproveitamento.

Art. 18. A frequéncia do Aluno-Guarda ao Curso de Formagao
Intensivo (CFI/GCM) deve ser, preferencialmente, de
100% (cem por cento), visto que sua presenga durante o
desenvolvimento das atividades curriculares contribui para
a satisfatoria assimilagdo dos conhecimentos transmitidos,
admitindo-se, todavia, minimo de frequéncia de 75% (setenta
e cinco por cento) das aulas e, no maximo, 25% (vinte e cinco
por cento) de auséncia por matéria.

Art. 19. Os Alunos-Guardas deverdo estar atentos para a
assiduidade e a pontualidade ao Curso de Formagdo Intensivo
(CFI/GCM), pois sdo critérios avaliativos, inclusive podendo
causar o cancelamento da matricula.

Art. 20. O tempo de cada aula serd de 50 minutos, que
corresponde a 1 (uma) hora- aula, equivalente a carga horaria
aplicada na disciplina.

Art. 21. Havera lista de presenca as aulas, que devera ser
assinada pelo Aluno-Guarda no inicio das aulas, com tolerancia
de, no maximo, 10 minutos.

Paragrafo tnico. Apos os 10 minutos de tolerancia, o Aluno-
Guarda podera entrar na sala de aula, contudo, ndo mais sera
permitida a assinatura da lista de presenca, sendo a ele atribuida
1 (uma) falta equivalente a hora-aula, aplicada a carga horaria
da disciplina.

Art. 22. A auséncia as aulas ou o atraso do Aluno-Guarda sera
informada a Comissao do Concurso, que sera responsavel pela
contabilizacao da frequéncia no Curso de Formagdo Intensivo
(CFI/GCM).

Paragrafo inico. O Aluno-Guarda podera, mediante justificativa
escrita, comprovar a ocorréncia de motivo de for¢a maior para
auséncia ou atraso as aulas do Curso de Formagao Intensivo

(CFI/GCM), a qual devera ser entregue a Coordenacdo do
curso de Formagdo da Guarda Municipal de Caraguatatuba,
até o dia subsequente ao registro da auséncia ou atraso, com
seu encaminhamento a Comissao do Concurso Publico, para
analise e deliberagdo, com posterior ciéncia da decisdo ao
Aluno-Guarda.

Art. 23. Em se tratando de contetido obrigatério, essencial ou de
aula pratica, desde que as faltas ou atrasos sejam considerados
justificadas pela Comissdo do Concurso, o Coordenador
Pedagogico-Administrativo do Curso de Formagdo Intensivo
(CFI/GCM) indicara a reposi¢ao do conteudo, conforme a
disponibilidade do quadro de aulas, sem nova ajuda de custo
ao Aluno-Guarda, que sera responsavel por eventuais custos
pecuniarios adicionais.

Paragrafo unico. Sdo considerados contetidos essenciais:

I — Todo contetdo constante do Médulo 11 e

IT — Aulas de Técnicas Operacionais constante no Modulo I'V.
Art. 24. Tera sua matricula cancelada, sera dispensado do Curso
de Formacao Intensivo (CFI/GCM) e reprovado no Concurso
Publico, o Aluno-Guarda que:

I—nao atingir o minimo de frequéncia de 75% da carga horaria
em uma ou mais disciplinas estabelecida para o Curso, mesmo
que consideradas as faltas justificadas, inclusive quando deixar
de repor as aulas por ato de sua exclusiva responsabilidade;

II — ndo tiver aproveitamento no curso, ndo alcangando nota
minima 6,0 (seis virgula zero) em cada matéria componente do
curriculo do Curso;

IIT — ndo atingir a capacitacao fisica para o cargo;

IV — praticar conduta tipificada como infragdo disciplinar,
conforme Anexo II deste Regulamento;

V — ndo apresentar, no prazo de 30 dias a contar do inicio da
realizacao do curso, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
para conducdo de veiculos nas categorias “A” e “B”, de acordo
com a legislacdo de transito em vigor.

Art. 25. A administragdo Municipal disponibilizara alojamento
para os Alunos Guardas que assim desejarem, localizado na
Rua Antonio Rosa Botelho, 51 — Bairro das Colonias — Porto
Novo em Caraguatatuba. A utilizacdo do alojamento sera
disciplinada por normas estabelecidas pelo Superintendente da
Guarda Municipal de Caraguatatuba.

Secao V - Da Administraciao

Art. 26. Compdem a administracdo do Curso:

L Coordenador Pedagoégico-Administrativo.

1L Professores, Instrutores e Monitores;

111 Pessoal de apoio técnico, operacional e auxiliar;

Iv. Revogado;

V. Diretor da area Operacional da Guarda Municipal de
Caraguatatuba;

VL Corregedor da Guarda Municipal de Caraguatatuba;

VIL Instrutor de Armamento e Tiro que cabera a supervisao
e 0 acompanhamento sistematico e integral das disciplinas de
armamento ¢ tiro do Curso de Formagao.

Paragrafo unico. Cabera a Comissao do concurso acompanhar
e dirimir eventuais ocorréncias ou duvidas relativas aos
componentes da administracdo, as quais ndo estiverem
previstas neste regulamento.

Secio VI - Da Competéncia

Art. 27. Compete ao Coordenador Pedagdgico-Administrativo:

L. coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades
pedagdgicas e administrativas do CFI/GM,;
IIL. receber ¢ encaminhar a Comissao do

Concurso Publico os requerimentos/justificativas apresentados
pelos Alunos-Guarda;

1. supervisionar o funcionamento geral do CFI/GCM;
IV. assinar os documentos expedidos referentes ao CFI/
GCM;

V. convocar e presidir as reunides com os membros da

administragdo do Curso;
VI estabelecer prazos e cronogramas de trabalho;
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VIL responsabilizar-se pela divulgacdo das informacdes
relativas ao CFI/GCM,;

VIII.  deliberar sobre a emissdo dos Certificados de
conclusdo do CFI/GCM e

IX. cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.
Art. 28. Além das competéncias previstas no artigo anterior,
compete ao Coordenador Pedagodgico-Administrativo as
seguintes competéncias pedagogicas:

L coordenar e supervisionar todas as
pedagdgicas;

1L responsabilizar-se pela elaboragdo de instrumentos
de avaliacdo de professor/instrutor e de disciplina;

111 responsabilizar-se pela elaboracdo dos relatorios
referentes as analises e tabulac¢des dos dados coletados através
dos instrumentos de avaliacdo de professor/instrutor e de
disciplina;

Iv. gerenciar o banco de dados de candidatos a professor/
instrutor e encaminhar listagem para apreciagao, cadastramento
e controle da Comissdo do Concurso;

V. participar da selecao dos instrutores;

atividades

VI padronizar o material didatico;

VII. acompanhar e avaliar o desempenho dos instrutores;
VIII.  aprovar o material didatico;

IX. acompanhar o desenvolvimento dos instrutores em
todas as etapas;

X. elaborar planilha de lotagdo de professores/instrutores
nas disciplinas;

XI. convocar reunido com os coordenadores de

instrutores, quando necessario;

XII. apresentar Relatorio Final do Curso;

XIII.  realizar outros trabalhos, servigos, atividades e
acdes correlatas com as competéncias pedagogicas de sua
coordenacao e

XIV.  cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

Art. 29. Compete ao pessoal de apoio técnico, operacional e
auxiliar:

L. supervisionar a organizacdo do funcionamento
do Curso nos locais nos quais sejam realizadas atividades
relacionadas ao CFI/GCM,;

II. atender os Alunos-Guardas e professores/instrutores
em demandas administrativas pertinentes ao CFI/GCM;
1. controlar a frequéncia diaria dos Alunos-Guardas, dos

professores/instrutores e do pessoal de sua equipe de trabalho,
comunicando as ocorréncias ao coordenador pedagogico-
administrativo, nos casos em que for pertinente;

IV. verificar, controlar e informar os casos de Alunos-
Guardas que ultrapassarem o limite de faltas;
V. comunicar ao coordenador pedagogico-administrativo

situagdes ndo previstas no presente Regulamento, para que
sejam tomadas as medidas cabivelis;

VL receber os Alunos-Guarda, em dias e horarios pré-
estabelecidos;

VIL enviar, sempre que solicitado, relatdrio das atividades
relativas ao Curso;

VIII.  manter organizado os arquivos, ficharios, pastas e
demais documentos relativos aos Alunos-Guardas CFI/GCM;
IX. responsabilizar-se pela guarda e pela distribuicao
de materiais didaticos e equipamentos, tais como apostilas,
DVDs, TV, tela, data show, caixas de som, notebook, material
da defesa pessoal, dentre outros;

X. aplicar, ao final de cada disciplina, instrumentos de
avaliagdo de professor/instrutor de disciplina e encaminha-los
ao coordenador pedagoégico-administrativo;

XI. encarregar-se de contatar, antecipadamente, o0s
professores/instrutores, caso ocorram alteracdes em dias e
horarios de aulas;

XII. responsabilizar-se pela divulgacdo das informagdes
relativas a turma ¢ locais do CFI/GCM;

XII.  apurar irregularidades ocorridas no CFI/GM, das
quais tenha tomado conhecimento, submetendo a solugdo a
Comissao do Concurso;

XIV.  participar de reunides com o coordenador pedagogico-
administrativo, sempre que convocado;

XV. realizar outros trabalhos, servigos, atividades e
acdes correlatas com as competéncias administrativas de sua
coordenacao e.

XVI.  cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.
Art. 30. O pessoal de apoio técnico, operacional e auxiliar
devera estar presente, mesmo que em revezamento, no local de
realizacao do Curso de Formacao Intensivo (CFI/GCM).

Art. 31. Compete ao Professor/Instrutor:

L Elaborar material didatico e encaminha-lo a Equipe de
Administragdo para ser compilado e reproduzido em forma de
apostila, no prazo estabelecido pelo Coordenador Pedagdgico;
11. Ministrar as aulas para as quais for designado;

111 Comunicar ao Coordenador pedagdgico-
administrativo, qualquer ocorréncia durante as atividades de
sua responsabilidade;

V. Elaborar questdes ¢ gabaritos para as avaliagdes
necessarias a conclusdo da disciplina ou do modulo;

V. Zelar pela disciplina e ordem dos alunos em instrucao;
VI Emitir relatério ao final da disciplina, descrevendo o

desenvolvimento e a avaliagdo geral de cada aula ministrada;
VIL Encaminhar  ao Coordenador  Pedagdgico-
Administrativo as avaliagdes e notas dos alunos em instru¢ao
no prazo de 05 (cinco) dias uteis ap6s a conclusao da disciplina,
no caso de disciplinas praticas.

VIII.  Comunicar ao coordenador pedagdgico-
administrativo, preferencialmente, com a antecedéncia de, no
minimo, uma semana qualquer impedimento surgido para o
desempenho de sua fungéo;

IX. Vedar atitudes e comportamentos que prejudiquem a
participacdo do Aluno-Guarda e de seus colegas nas atividades
de ensino-aprendizagem, tais como:

a) o uso de telefone celular;

b) o uso de instrumentos e aparelhos que ndo tenham sido
definidos pelo professor/instrutor como integrantes do
planejamento da aula, tais como palmtop, notebook e similares;
¢) a entrada de Alunos-Guardas no recinto durante o andamento
da aula, exceto nos casos previamente acordados;

d) a saida de Alunos-Guardas do recinto durante o andamento
da aula, exceto nos casos previamente acordados entre
candidato-aluno ¢ professor/instrutor;

e) a leitura de qualquer publicagdo ou redagdo de texto que
ndo esteja incluido nas atividades previstas para a aula em
andamento;

f) as conversas paralelas entre Alunos-Guarda, salvo as
relacionadas ao assunto em foco na aula ¢ que contem com a
interlocucdo do professor/instrutor;

g) o uso da sala de aula como local para descanso;

h) outras atitudes, comportamentos e condutas incompativeis
com o ambiente de uma sala de aula ou assemelhado.

X. Formalizar imediatamente, em expediente especifico
direcionado ao coordenador pedagdgico-administrativo ou
membro do pessoal de apoio técnico, operacional e auxiliar,
qualquer acontecimento vinculado a atitudes e comportamentos
inadequados ao recinto da sala de aula, que serd encaminhado
ao pessoal de apoio técnico, operacional e auxiliar e, se for o
caso, enviado a Comissdo do Concurso, para apreciagao;

XL Encaminhar qualquer ocorréncia ndo prevista e que
ndo possa ser adequadamente administrada pelo didlogo franco
e amistoso, para apreciagdo do coordenador pedagogico-
administrativo;

XII. Zelar pela imagem e pela integridade do Curso de
Formacao Intensivo da Guarda Municipal de Caraguatatuba e
de seus servidores em qualquer atividade relacionada ao Curso
de Formagao;

XII.  Assinar Termo de Compromisso referente a sua
atividade docente a ser desenvolvida no Curso;

X. Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

Seciio VII - Do Curso e da Carga horaria
Art. 32. Sdo pertinentes ao Curso de Formagao Intensivo (CFI/

GCM) as seguintes informagoes:
I. O Curso de Formagdo Intensivo (CFI/GCM) iniciar-se-a no
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dia 28 de Junho de 2024 com previsdo de término em outubro
de 2024.

II. O Curso tem carga horaria de 640 (seiscentas e quarenta)
horas, divididas entre disciplinas tedricas presenciais e praticas.
II1. A matriz curricular do Curso esta disponibilizada no Anexo
I deste Regulamento.

IV. A Guarda Municipal disponibilizara, sem Onus, o
Regulamento do Curso em arquivo PDF e a identificacdo de
Aluno-Guarda do Curso, ficando a compra do cracha a custa
do Aluno-Guarda;

V. As atividades do Curso de Formagdo Intensivo (CFI/GCM)
serdo desenvolvidas mediante a realizagdo de disciplinas
tedricas e praticas, de segunda a sexta-feira, nos turnos da
manha, tarde e da noite, se assim for necessario, a critério da
Coordenagdo-Pedagdgica.

Art.33. Os horarios didrios serdo distribuidos por turnos
conforme indicagdo a seguir:

MODELO DE QUADRO DE HORARIO DE SEGUNDA
A SEXTA-FEIRA

| PERIODO | CRONOGRAMA | HORARIO |

Matutino Prelecao/Revista 08:00
- Aula 1 08:30

- Aula 2 09:20

- Intervalo 10:10

- Aula 3 10:30

- Aula 4 11:20

- Almogo 12:10
Vespertino Revista 13:20
- Aula 5 13:30

- Aula 6 14:20

- Intervalo 15:10

- Aula 7 15:30

- Aula 8 16:20

- Encerramento 17:10

§ 1° Os horarios ¢ locais das atividades praticas das disciplinas
constardo da Planilha de Atividades Semanais (PAS) que sera
fixado em quadro-sala aos Alunos-Guarda na semana anterior
da realizacao das atividades.

§ 2° Em casos excepcionais, os horarios poderao ser alterados
pela Coordenagdo Pedagogica.

§ 3° O horério final das atividades de um turno podera se
estender em, no maximo, 30 minutos, para compensagdo de
eventuais atrasos.

Secao VIII - Dos Processos de Avaliacao

Art. 34. A avaliagdo da aprendizagem dos Alunos-Guardas no
Curso de Formagao Intensivo (CFI/GCM) sera feito de acordo
com o que segue:

I - Duas provas objetivas, destinadas a avaliar os conhecimentos
teoricos adquiridos durante os modulos do Curso, uma durante
as aulas e outra apds a finaliza¢ao dos materiais;

II - Avaliagdes realizadas durante o desenvolvimento das
disciplinas, referentes ao aprendizado da parte pratica, exceto
no modulo de armamento e tiro, ocorrerao da seguinte forma:
A metodologia de avaliag@o pratica sera dividida em 03 notas
conceituais  sendo elas denominadas: INSATISFATORIO,
SATISFATORIO E PROFICIENTE.

a) Sera considerado “INSATISFATORIO”, o Aluno — Guarda

que:
1. Faltar na avaliagdo pratica;

2. Se negar a realizar a execugdo do exercicio ou
manobra;

3. Nao executar os comandos aplicados aos exercicios
determinados pelo Avaliador;

4, Desistir da execucdo do exercicio ou manobra;

5. Executar exercicio ou manobra acima de 03 tentativas;

6. Executar exercicio ou manobra excedendo 30%
acima do limite tempo requerido ou inferior a 50% da métrica
exigida;

Para fins de ehmlnagao 0 Aluno Guarda considerado
“INSATISFATORIO” sera equivalente & nota inferior a 6,0 ou
60% de aproveitamento.

b) Sera considerado “SATISFATORIO”, o Aluno — Guarda

que:
1. Realizar a execucdo do exercicio ou manobra dentro
de até 03 tentativas;

2. Executar os comandos aplicados aos exercicios
determinados pelo Avaliador;

3. Executar exercicio ou manobra ndo excedendo até

30% do limite do tempo requerido ou ndo inferior a 70% da
métrica exigida;

Para fins de classificacdo, o Aluno - Guarda considerado
“SATISFATORIO” tera equivaléncia as notas 6,0 a 8,0 ou 60%
a 80 % de aproveitamento considerando:

l. Nota 6,0 para execugdes dentro de até 03 tentativas
ou que ndo exceda 30% do tempo determinado; ou ndo inferior
a 70% da métrica exigida;

2. Nota 7,0 para execugdes dentro de até 03 tentativas
ou que nao exceda 20% do tempo determinado; ou ndo inferior
a 80% da métrica exigida;

3. Nota 8,0 para execugdes dentro de até 02 tentativas
ou que nao exceda 10% do tempo determinado ou ndo inferior
a 90% da métrica exigida;

¢) Sera considerado “PROFICIENTE”, o Aluno — Guarda que:

1. Realizar a execucdo do exercicio ou manobra de
forma completa;

2. Executar exercicio ou manobra em até 02 tentativas;
3. Executar exercicio ou manobra sem exceder do tempo

ou métrica determinados;

Para fins de classificacdo, o Aluno-Guarda considerado
“proficiente” tera equivaléncia as nota 9,0 a 10,0 ou 90% a 100
% de aproveitamento considerando:

Nota 10,0 para execugdes dentro de 1 tentativa e dentro tempo
e métrica determinados;

Nota 9,0 para execugdes dentro de até 02 tentativas e dentro do
tempo e métrica determinados.

III. obtengdo pelo Aluno-Guarda de nota minima 6,0 (seis
virgula zero) em cada matéria componente do curriculo do
Curso. Se a nota minima ndo for atingida em uma disciplina,
o Aluno-Guarda ndo tera outra oportunidade para ser avaliado,
sendo desligado do Curso de Formacgao Intensivo, conforme
procedimento a ser realizado pela Comissao do Concurso;

IV. 0 Médulo de Armamento e Tiro devera obedecer aos
critérios exigidos pela PORTARIA N° 9-CGCSP/DIREX/PF/
DF, DE 14 DE ABRIL DE 2022 que estabelece o curriculo
da disciplina de armamento e tiro dos Cursos de Formacao
das Guardas Municipais, bem como normas ¢ procedimentos
para disciplinar a habilitagdo em armamento e tiro das Guardas
Municipais.

V. Os Alunos-Guardas ao longo de todo o curso, durante as aulas
serdo avaliados pelos membros da Administracdo, professores/
Instrutores ¢ coordenag@o Pedagodgico- administrativo, quanto
ao cumprimento deste regulamento, postura e comportamento,
sendo aplicada nota de conceito para fins da classificacao final
de formacdo.

Art. 35. A Prova Objetiva serd constituida de itens para
julgamento ou por multiplas escolhas. O gabarito sera elaborado
pelo professor da disciplina, que respondera eventuais recursos
claborados pelos Alunos-Guardas. Ambos os recursos ¢ sua
resposta serdo realizados no prazo de 02 (dois) dias uteis.

Art. 36. O valor maximo da Prova Objetiva ¢ de 100 (cem)
pontos, valendo 10 (dez) pontos cada questdo, e a nota final de
cada Aluno-Guarda nesta prova sera igual a soma dos pontos
obtidos em cada uma das disciplinas avaliativas que compdem
a grade curricular, sendo a nota minima nesta prova 6,0 (seis
virgula zero), correspondente a 60% de seu valor total. Serdo
consideradas respostas validas, aquelas anotadas no Gabarito
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sem rasuras.
Art. 37. A prova sera elaborada com base nos contetdos
teoricos das disciplinas da matriz curricular constantes nas
aulas das disciplinas do Curso e nas bibliografias referentes as
disciplinas.

Art. 38. No instrumento de convocagdo para a prova objetiva
serdo estabelecidas normas e condigdes relativas a aplicagdo
desta prova.

CAPITULO III

Dos Documentos do Curso de Formacao Intensivo (CF1/
GCM)

Art. 39. Sao documentos pertinentes ao Curso de Formagao
Intensivo (CFI/GCM), que serdo apresentados durante sua
realizagdo:

L Caderno de Registro;

1I. Planilha de Atividade Semanal (PAS)

II1. Comunicados, Avisos, Esclarecimentos;

Iv. Controle de Frequéncia do candidato-Aluno-Guarda;
Iv. Controle de Alteragao Disciplinar Negativo (CAD —
Negativo);

V. Controle de Alteragdo Disciplinar Positivo (CAD —
Positivo);

VL Edital n.° 01/2019 do Concurso Publico e eventuais

retificagdes e publicagcdes complementares;

VIL Formulério de Avaliacao da Disciplina, do Professor/
Instrutor e autoavaliacdo;

IX. Formulario de Avalia¢do da Coordenagdo do Curso;
X Termo de Desisténcia;

XI. Regulamento do Curso;
XII. Plano de Curso;
XII.  Outros documentos pertinentes.

Art. 40. As aulas serdo ministradas durante todo o Curso de
Formagao Intensivo (CFI/GCM) e contemplardo os conteudos
referentes a cada disciplina, sendo responsabilidade do aluno
anotar em seu caderno a bibliografia indicada bem como
a teoria essencial para exercer a fungdo de Guarda Civil
Municipal 2° Classe.

Art. 41. Eventuais fatos relevantes serao registrados no caderno
de registro e informado a Comissao do Concurso.

Art. 42. A Planilha de Atividade Semanal (PAS) ¢ o documento
que detalha toda a distribuigdo das disciplinas ¢ atividades do
Curso de Formagao Intensivo, organizado em dias ¢ semanas
letivos.

Art. 43. Comunicados, avisos, esclarecimentos sdo informagoes
que serdo divulgadas durante o Curso.

Art. 44. Controle de Frequéncia do Aluno-Guarda ¢é o
documento assinado diariamente pelo Aluno-Guarda, em
relacdo as atividades relativas ao Curso de Formacao Intensivo
em que estiver participando.

Art. 45. Controle de Alteragdo Disciplinar Negativo (CAD
— Negativo) ¢ o documento com registro das observagoes
disciplinares negativas relativas ao Aluno-Guarda.

Art. 46. Controle de Alteracdo Disciplinar Positivo (CAD —
Positivo) é o documento referente a assuntos pertinentes a
elogios ao Aluno-Guarda.

Art. 47. Documentos administrativos sdo aqueles pertinentes
a atos internos e externos da Coordenacdo Geral, tais como:
Memorandos, Oficios e Comunicados, entre outros.

Art. 48. O Edital n.° 01/2019 ¢é a regra geral que regula o
concurso publico, em consonancia com as Leis, Decretos,
Regulamentos, Portarias e afins, as quais os subsidiam.

Art. 49. Formulario de Autorizacdo de dispensa de uso de
uniforme ¢ o documento de que o Aluno-Guarda fard uso
quando ndo puder utilizar o uniforme durante os momentos de
aula tedrica ou pratica, sendo utilizado somente em situagdes
excepcionais.

Art. 50. Formulario de Avaliagdo da Disciplina, Professor/
Instrutor e Autoavaliagdo ¢ o documento preenchido pelo
Aluno-Guarda, visando avaliar a disciplina e mensurar
as habilidades do professor/instrutor de tornar efetivo o

aprendizado durante o Curso. Estas avaliagdes tém carater
apenas pedagogico, ndo sendo levadas em consideragdo para
efeito do processo de avaliagdo do Aluno-Guarda no Curso.
Art. 51. Formuldrio de Avaliagdo da Coordenacdo ¢ o
documento preenchido pelo Aluno-Guarda a fim de avaliar a
equipe quanto ao atendimento e suas atuagoes.

Art. 52. Formulario de Encaminhamento ¢ o documento a
ser preenchido pelo professor/instrutor quando tiver que
encaminhar um Aluno-Guarda para o coordenador pedagogico-
administrativo referente as suas disciplinas.

Art. 53. Termo de Desisténcia ¢ o documento entregue
pelo  Aluno-Guarda,  objetivando  formalizar  seu
afastamento permanente do Curso de Formagdo Intensivo e
consequentemente seu desligamento.

Art. 54. Ficha de Acompanhamento € o documento que remete
ao historico integral do Aluno-Guarda durante o Curso de
Formagao Intensivo.

Art. 55. Regulamento ¢ o documento com normas,
procedimentos e informagodes relativas ao Curso, que sera
disponibilizado em formato de arquivo PDF para Alunos-
Guardas, professores/instrutores e coordenadores.

Art. 56. Plano de Curso é o documento, claborado pela
Coordenagdo Pedagbgica, que estabelece a estrutura de
funcionamento do Curso de Formagao Intensivo.

CAPITULO IV
Da Hierarquia e da Disciplina

Art. 57. A hierarquia ¢ a ordenagdo da autoridade, em niveis
diferentes da qual decorre a obediéncia dentro da estrutura do
Curso de Formagao Intensivo (CFI/GCM).

Art. 58. A disciplina € a rigorosa observancia e o acatamento
integral das disposi¢des vigentes, traduzindo-se pelo perfeito
cumprimento do dever, por parte de todos e de cada um dos
componentes do Curso de Formagdo Intensivo (CFI/GCM).
Deve ser consciente e responsavel, pois influi na conduta do
Aluno-Guarda e deve criar condi¢des de desenvolvimento
de sua personalidade e na consonancia dos padrdes éticos,
incorporando-lhe os atributos indispensaveis ao seu
crescimento social.

Paragrafo unico. Sdo manifestagdes de disciplina:

L o perfeito cumprimento de todas as normas;

II. correcdo de atitudes;

I11. respeito ao Regulamento do Curso de Formagao
Intensivo;

Iv. pronta obediéncia as ordens legais;

IV. dedicag@o integral aos estudos;

V. colaboragao espontanea para a eficiéncia do Curso de

Formacao Intensivo (CFI/GCM), inclusive com manifesta¢des
de coesdo coletiva.

Art. 59. A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser
mantidos permanentemente, tanto no ambiente do Curso de
Formacao Intensivo (CFI/GCM), como também no convivio
social.

Art. 60. Para fins disciplinares, durante o curso de formagéo,
sao considerados superiores hierarquicos dos Alunos Guardas:

L Integrantes da Comissdo do Concurso;

1I. Membros da Administragdo do Curso;

II1. Corpo Docente e

Iv. Integrantes da Guarda Civil Municipal de

Caraguatatuba

Art. 61. O respeito mutuo e a civilidade sdo indispensaveis a
formagdo e ao convivio social sadio ¢ harmonioso, devendo
ser buscado por todos os segmentos envolvidos no processo de
ensino-aprendizagem.

Art. 62. A civilidade, como parte do processo de
desenvolvimento do ser humano em geral, ¢ de interesse vital
para a disciplina consciente. Sendo assim, o Aluno-Guarda
devera demonstrar o seu aprego ndo s aos seus companheiros,
mas a todos os profissionais que diretamente e indiretamente
sd0 responsaveis pelo ensino e pela execugdo do Curso de
Formacao Intensivo (CFI/GCM).

Art. 63. A posicdo de sentido devera ser prestada aos
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coordenadores, professores/instrutores, monitores e guardas
civis municipais segundo as orienta¢cdes repassadas na
disciplina de Ordem Unida. A posicéo de sentido sera prestada
ainda ao Prefeito Municipal, Secretario de Mobilidade Urbana e
Protecdo ao Cidadao, Superintendente da Guarda Municipal de
Caraguatatuba, e demais autoridades constituidas apresentadas
durante o Curso de Formagédo Intensivo (CFI/GCM).
Paragrafo unico. A posi¢do de sentido ¢ uma das maneiras
de manifestar respeito e aprego aos seus superiores, pares,
subordinados e simbolos.

Secao I - Dos Direitos

Art. 64. Sdo direitos dos Alunos-Guardas do Curso de
Formagao Intensivo (CFI/GCM):

L. receber ensino de qualidade, teérico e pratico, em
relagdo as disciplinas constantes da matriz curricular do Curso
de Formagao Intensivo (CFI/GCM);

IL. receber arquivo do Regulamento do Curso em PDF;
111 solicitar ao professor/instrutor os esclarecimentos
julgados necessarios ao bom andamento dos assuntos que lhes
estejam sendo ministrados;

Iv. utilizar as dependéncias do Curso de Formagao
Intensivo (CFI/GCM) em consonancia com as normas
estabelecidas;

Iv. ser tratado com urbanidade ¢ respeito pelos colegas,
professores/instrutores, coordenadores e colaboradores diretos
e indiretos do Curso de Formagao Intensivo (CFI/GCM);

V. dirigir-se ao pessoal de apoio técnico, operacional
e auxiliar e ao coordenador pedagdgico-administrativo, para
obter informagdes complementares sobre Curso de Formagado
Intensivo (CFI/GCM) e/ou tratar de assuntos regulamentares;

VL ser cientificado de toda comunicagdo feita a seu
respeito;

VIL requerer desisténcia do Curso de Formacao Intensivo
(CFI/GCM);

VIII.  ampla defesa e o contraditorio;

IX. comunicar a Comissdo do Concurso qualquer
irregularidade por ele observada que julgar prejudicial a seu
desempenho.

X.

Secao II - Dos Deveres

Art. 65. Sdo deveres dos Alunos-Guardas:

L. obedecer as normas contidas no presente Regulamento
e manter atualizadas informacdes referente a seu cadastro;

1L ter zelo e desenvoltura no cumprimento das tarefas;
111 comparecer pontualmente e assiduamente as
atividades do (CFI/GCM);

IV. exercer com efetividade, conhecimento e afinco as
atividades inerentes ao exercicio de Chefe de Turma;

V. seguir as orientagdes repassadas pelo Chefe de Turma;
VL comunicar a0 membro da administracdo do curso

qualquer conduta individual e/ou coletiva em desfavor dos
regramentos estabelecidos neste Regulamento;

VIL participar de forma construtiva no cumprimento de
todas as atividades propostas; VIII. mostrar sempre seriedade
nos seus atos e atitudes, ndo realizando algazarras na parte
interna ou externa do Ambiente onde sera ministrado (CFI/
GCM);

VIII.  cumprir as determinagdes da Coordenagdo ¢ dos
professores/instrutores/membros;

IX. providenciar e dispor previamente de todo material
necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

X. apresentar-se as atividades com o uniforme impecavel,
adequado e completo;

XI. utilizar devidamente o cracha conforme estabelecido
em instrucdo especifica;

XII. participar de todas as atividades programadas e
desenvolvidas durante o (CFI/GCM);

XII.  cooperar para a boa conservagao e limpeza dos locais
de realizacao do (CFI/GCM);

XIV.  zelar pelos bens patrimoniais dos locais
disponibilizados para o do (CFI/GCM), responsabilizando-
se, inclusive, pela pronta reparagdo, sem prejuizo de medidas
complementares, legais ¢ (ou) regulamentares;

XV. cumprir o disciplinamento de estacionamento de
veiculos automotores e bicicletas nas dependéncias do local de
realizagdo do curso, quando for o caso e

XVI.  XVII. cumprir e fazer cumprir o presente
Regulamento.

Art. 66. E proibido aos Alunos-Guardas:

L fazer uso de telefone celular para conversagdo, jogos
ou de qualquer outro recurso do aparelho;

II. fazer uso de instrumentos e aparelhos que ndo tenham

sido definidos pelo professor/instrutor como integrantes do
planejamento da aula, tais como tablet, notebook e similares;
111 entrar na sala de aula ou sair do recinto durante o
andamento da aula, exceto nos casos previamente acordados
entre candidato Aluno-Guarda e Professor/Instrutor;

Iv. fazer leitura de quaisquer publicagcdes ou impressos
¢ de quaisquer textos que ndo sejam pertinentes as atividades
previstas para a aula em andamento;

V. participar de conversas paralelas com colegas, salvo
as relacionadas ao assunto em foco na aula e que contem com
a interlocugdo do professor/instrutor;

VI ter atitudes, comportamentos ¢ condutas incompativeis
com o ambiente de uma sala de aula ou assemelhado;

VII. ficar fora da sala em horario de aula;

VIII.  utilizar qualquer adorno sobre o vestuario padrio;
1X. lanchar no horario de aula;

X. sair no horario de aula para resolver problemas
particulares;

XI. utilizar as dependéncias ou areas de esporte sem
autorizagao;

XI1I. dormir durante as aulas tedricas, praticas, palestras;
XII.  fazer algazarra na sala de aula ou nas dependéncias

do (CFI/GCM), bem como em outros locais quando estiver
vestindo o uniforme padronizado do (CFI/GCM);

XIV.  aguardar o professor/instrutor fora da sala de aula sob
qualquer pretexto;

XV. posicionar-se a porta do banheiro do sexo oposto, sob
qualquer pretexto;

XVI.  adentrar os setores administrativos ou qualquer outro
espago fisico dos locais do (CFI/GCM) sem autorizacao;
XVII.  utilizar pulseiras, corddes, brincos, anéis, correntes,
piercing, alargadores, extensores e outros aderecos durante as
atividades tedricas praticas;

XVIII. permanecer no portdo de acesso do prédio do (CFI/
GCM);

XIX.  receber visitas em local e horario nao apropriados;
XX. namorar nas dependéncias do (CFI/GCM) ou durante

qualquer atividade curricular e
XXI.  fumar enquanto estiver uniformizado, bem como nos
locais designados para as atividades educacionais;

CAPITULO V
Do Chefe de Turma

Art. 67. Considera-se Chefe de Turma o Aluno-Guarda
escolhido, investido na fungdo de representante da turma,
constituindo-se no elo entre os membros da administracao do
curso, Coordenagdo, professor/Instrutor e a respectiva turma
na sala de aula ou qualquer ambiente em que se desenvolvam
atividades curriculares.

§ 1° O Chefe de Turma seré designado a cada semana, de forma
a oportunizar o maior numero possivel de Alunos-Guardas no
exercicio da respectiva atividade, obedecendo aos seguintes
critérios de escolha:

L por escolha da administragao do curso;

1I. ordem de classificagdo da 1* fase do concurso e

I11. voluntariado.

§ 2° Compete ao Chefe de Turma:

L manter a disciplina na sala de instru¢cdo ou em outro

local onde esteja havendo aula, na auséncia do professor/
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instrutor;

II. auxiliar na verificagdo das faltas dos Alunos-
Guardas em qualquer atividade curricular, comunicando-as ao
Professor/Instrutor e equipe de administragdo do curso;

111 manter a porta da sala de aula fechada;

Iv. estabelecer ligacdo entre os membros da
Administragdo e coordenacdo e sua turma;

V. zelar pelo asseio, pela conservacdo e pela arrumagao

da sala de aula e do material existente na mesma;

VI. desligar, ao término da instru¢do, as luzes, aparelhos
de ar-condicionado e outros equipamentos utilizados durante
as aulas.

§ 3° A apresentag@o da turma “em forma” ao professor/
instrutor/coordenador ou outros superiores hierarquicos nas
atividades curriculares, pelo Chefe de Turma, obedecera ao
seguinte procedimento: .

a) comandarda “ATENCAO TURMA”, quando da
chegada da autoridade, momento em que todos deverdo ficar
dispostos em pé e na posi¢ao de descansar;

b) 0o Aluno-Guarda Chefe de turma determinard a
posicdo de “SENTIDO” ¢ se dirigira a autoridade onde fara a
citada apresentacao;

c) a apresentagdo sera feita, com o Aluno-Guarda
devidamente uniformizado, na posi¢ao de sentido, momento
em que prestard a continéncia e pronunciard: “COM LICENCA,
SR.(A), ALUNO-GUARDA FULANO (A) DE TAL, CHEFE
DE TURMA, APRESENTO A TURMA (designagao, exemplo:
Alfa, Bravo, Charlie...) COM OU SEM NOVIDADES”;

d) apos apresentagdo o Chefe de Turma comandara
o “DESCANSAR E A VONTADE?”, se assim nao o fizer a
autoridade.

§ 4°. Podera ser nomeado um Subchefe de Turma, o qual
tera a atribuigdo de substituir o Chefe de Turma na auséncia
deste.

CAPITULO VI
Da Revista Diaria

Art. 68. Sera realizada por qualquer um dos membros da
Administragdo do CFI/GCM, diariamente, preferencialmente
antes do inicio das atividades curriculares, no minimo, uma
vistoria que compreendera a fiscalizagdo dos itens pessoais
atinentes aos Alunos-Guardas, compreendendo vestuario e a
obediéncia aos preceitos da apresentagao pessoal.

Paragrafo unico. Na ocasido da revista de que trata o caput
deste artigo, se for constatada alguma alteragdo em desfavor
do Aluno-Guarda, sera lavrado de imediato o respectivo CAD
negativo para posterior avaliagdo da Comissdo do Concurso
sobre a conduta do Aluno-Guarda.

CAPITULO VII
Da Violaciao dos Deveres
Secdo I - Da Conceituacio e da Especificacao

Art. 69. S3o faltas disciplinares de carater pedagogico todas
as agdes e/ou omissdes contrarias a disciplina instituida e
normatizada por este Regulamento, o que ndo afasta a aplicagao
do Estatuto do Servidor Publico Municipal de Caraguatatuba,
a candidatos que facam parte do quadro de servidores da
Prefeitura municipal de Caraguatatuba.

Paragrafo unico. Todas as agdes ou omissdes ndo
especificadas neste Regulamento, mas que afetem a honra
pessoal, os preceitos de ética, o decoro social e outras
prescricdes estabelecidas ou que violem normas e ordens
emanadas de autoridade competente, devem ser consideradas
faltas disciplinares, encaminhadas a Comissao do Concurso, a
quem cabera analise e aplicagdo das medidas disciplinares que
julgar necessarias.

Secéo II - Das Medidas Disciplinares

Art. 70. A medida disciplinar visara a preservagao da disciplina
no CFI/GCM, elemento basico indispensavel a formacao

integral do Aluno-Guarda.

Art. 71. De acordo com a classificagao resultante do julgamento
da falta disciplinar, as medidas disciplinares a que estao sujeitos
os Alunos-Guardas, em ordem de gravidade crescente sdo:

1 adverténcia;

IL. repreensao €
I1I. cancelamento da matricula nos casos previstos nas
normas.

Art. 72. A adverténcia consiste em uma medida disciplinar
mais branda, na qual a coordenagdo pedagdgica adverte o
Aluno-Guarda.

Paragrafo unico. A medida disciplinar de que trata o caput
deste artigo aplica-se unicamente as faltas disciplinares de
natureza leve.

Art. 73. A repreensdo consiste em uma medida disciplinar feita
por escrito ao Aluno- Guarda, sendo registrada a falta cometida
¢ a defesa do imputado.

Paragrafo unico. A medida disciplinar de que trata o caput
deste artigo aplica-se as faltas disciplinares de natureza média
e grave.

Art. 74. As faltas disciplinares de natureza grave serdo
submetidas a Coordenagdo Pedagodgica-Administrativa,
que formalizard um relatorio circunstanciado o qual sera
encaminhado para a Comissdo do Concurso, o qual cabera
aplicagdo das medidas disciplinares cabiveis.

Art. 75. Terd a matricula cancelada o Aluno-Guarda que
incorrer nas hipoteses previstas neste Regulamento, no Edital
n°®01/2019 e legislacdo correlata.

CAPITULO VIII
Da Atribui¢do, do Julgamento, da Aplicacdo das Medidas
Disciplinares
Secdo I - Da Esfera de Acéo e Atribuiciao

Art. 76. Estdo sujeitos a este Regulamento todos os Alunos-
Guardas devidamente matriculados no CFI/GCM.

Art. 77. Todo aquele que presenciar ou tiver conhecimento de
fatos contrarios as normas estabelecidas neste Regulamento,
com evidéncias, mesmo que indiciarias, devera formalizar
comunicagdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, contado da constatagdo ou conhecimento do fato, a
Coordenagdo Pedagdgico-Administrativa.

Paragrafo unico. O Aluno-Guarda que deixar de comunicar
o fato irregular que teve conhecimento, comete transgressao
disciplinar sendo passivel de responsabilizagdo na forma do
presente Regulamento.

Secéo IT - Do Julgamento

Art. 78. O julgamento da falta disciplinar deve levar em conta:

L o histoérico disciplinar do candidato Aluno-Guarda;
II. as causas que a determinaram e
111 as consequéncias que dela possam advir.

Art. 79. No julgamento da falta disciplinar poderdo ser
comprovadas causas de justificagdo. Para tanto, apds efetiva
analise e decisdo por parte da Comissdo do Concurso,
podera isentar da aplicacdo de medida disciplinar quando for
reconhecida qualquer causa de justificagdo.

Paragrafo unico. O prazo para analise e julgamento das
demandas disciplinares sera de, no maximo, 5 (cinco) dias,
a contar do recebimento da manifestacio do Aluno- Guarda
acusado.

Secao III - Da Aplicacao

Art. 80. A medida disciplinar sera formalizada e encaminhada
ao Aluno-Guarda por meio do Controle de Alteragao Disciplinar
- CAD NEGATIVO, preenchido e assinado pelo coordenador
pedagdgico-administrativo.

Paragrafo unico. O Controle de Alteragdo Disciplinar
negativo CAD NEGATIVO devera conter uma descrigdo clara
dos fatos e circunstancias que configuram a falta disciplinar,
isenta de comentarios ou opinides pessoais, bem como a
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manifestacdo do Aluno-Guarda, em ateng@o a ampla defesa e
ao contraditorio, que devera ser materializada no prazo de 03
(trés) dias, contado do recebimento do citado comunicado.
Art. 81. A aplica¢do da medida disciplinar deve ser feita com
justica, serenidade e imparcialidade, inspirada no sentimento
de correcdo de atitude, de mudanca de comportamento,
como principio educativo, contudo aqueles que apontam
irregularidades graves devem ser comunicadas a Comissdo do
Concurso.

CAPITULO IX
Do Recurso Disciplinar

Art. 82. A Comissdo do Concurso somente analisara e decidira
sobre recursos nos casos previstos no Edital n°® 01/2019.

CAPITULO X
Do Comportamento

Art. 83. O comportamento do Aluno-Guarda ¢ demonstrado
por sua conduta e postura durante a realizacdo do Curso de
Formacao Intensivo (CFI/GCM). Sera avaliado e¢ pontuado
no CAD Controle de Alteragdo Disciplinar - CADPOSITIVO
denominado como “NOTA DE CONCEITO” aplicado ao final
do CFI/GM pontuagdo essa, que somara a sua nota final para
fins de classificagdo.

CAPITULO XI
Do Elogio

Art. 84. O elogio tem por objeto valorizar e enaltecer alguma
conduta do Aluno-Guarda que durante a formagdo venha
praticar algum ato digno de registro, por mérito disciplinar,
intelectual, fisico e/ou comportamento social. A referida
recompensa podera ser individual e/ou coletiva.

Paragrafo unico. O sera
POSITIVO.

elogio registrado pelo CAD

CAPITULO XII
Do Uniforme

Art. 85. Os uniformes dos candidatos alunos-guarda serdo os
seguintes:

a) Para as atividades em sala de aula de carater tedrico
(ambos os sexos):

camiseta branca sem detalhes, caso nio tenha ainda recebido
a camiseta fornecida pela Comissdo do concurso, cracha de
identificagdo, calga jeans azul e ténis na cor preta sem detalhes
e meias pretas, ndo sendo permitido outro tipo de vestuario e/
ou calcado.

b) Para as atividades de carater pratico condicionamento
fisico:

Participantes do Sexo Masculino: camiseta branca de manga
curta, calgdo azul marinho, com comprimento entre meio da
coxa até altura do joelho, meia tipo esportiva cano médio
branca e ténis na cor preta, apropriado para a pratica de
atividades fisicas, ndo sendo permitido outro tipo de vestuario
e/ou calcado;

Participantes do Sexo Feminino: camiseta branca de manga
curta, com top branco, calgdo azul marinho, com comprimento
entre a metade da coxa e o joelho, meia tipo esportiva cano
médio branca e ténis na cor preta, apropriado para a pratica de
atividades fisicas, ndo sendo permitido outro tipo de vestuario
e/ou calcado.

Paragrafo unico. Na ocorréncia de qualquer situacdo
momentanea que impossibilite a utilizagdo do uniforme, o
Aluno-Guarda devera contatar o coordenador pedagogico-
administrativo ou membro da equipe de Administragdo e, caso
deferida, a dispensa devera ser formalizada em expediente
especifico e consignado o respectivo periodo.

Art. 86. Em todas as atividades do Curso de Formacao os

Alunos-Guardas deverao ter a apresentagdo individual a seguir
indicada:

Homens: cabelo cortado, maquinan.2 ou inferior, com contornos
definidos ¢ barba raspada, caso possua, sendo proibido em
sala de aula o uso de: penteados (exemplo: moicano); bigode,
barba, cavanhaque ou costeletas; brincos; piercings; pulseiras;
an¢is, com excec¢do a aliangas de casamento, colares e 6culos
escuros, salvo sob-recomendagdo médica.

Mulheres: cabelos penteados para tras, presos em modelo
“coque” ou modelo “rabo de cavalo sem tranga”, vetado o uso
de: tintura extravagante no cabelo; brincos de argola piercings;
pulseiras; anéis (com exce¢do de aliancas de casamento);
colares e Oculos escuros em sala de aula, salvo sob-
recomendacdo médica. Permitido o uso de brincos discretos e
maquiagem leve e discreta.

Paragrafo unico. As unhas devem estar aparadas, sendo
permitido as mulheres o uso de esmaltes em cor unica e
discreta.

CAPITULO XIII
Disposic¢des Finais

Art. 87. A Comissdo do Concurso ¢ a instancia competente
para deliberar sobre casos omissos ou duvidosos neste
Regulamento, podendo expedir comunicados para eventuais
esclarecimentos.

Paragrafo unico. Permanecem em vigéncia os procedimentos
de investigagdo social, avaliagdo da conduta social, da
reputacdo e da idoneidade, caso ocorram fatos novos referentes
aos dados e informagdes declaradas e/ou documentos juntados
e que envolvam diretamente a pessoa do Aluno-Guarda
este deverd de imediato informar por escrito a Comissdao do
concurso, conforme previsdo no Edital n° 01/ 2019.

Art. 88. Comunicados, avisos e outras informagdes do Curso
de Formacgdo Intensivo (CFI/GCM). serdo divulgados por
meio da Comissdo do Concurso, se necessario for ou por meio
de memorando interno, afixado no mural da sala de aula e/ou
por outros meios de divulgagdo, quando for o caso.

Art. 89. Os documentos relativos ao do Curso de Formacao
Intensivo (CFI/GCM) sdo de uso exclusivo da Coordenagao
Geral, da Comissao do Concurso e das autoridades competentes,
sendo vedado seu manuseio por pessoas estranhas, assim como
a cessdo de copias a terceiros.

Art. 90. Integram este Regulamento os Anexos: I - Matriz
Curricular do Curso de Formagdo Intensivo e II — Codigo de
Conduta e Faltas Disciplinares.

Art. 91. Este Regulamento sera aplicado aos Alunos-Guardas
referente a Turma de Formacéo do Curso de Formacao Intensivo
da Guarda Municipal 2024 (CFI/GM), ficando a coordenagao
do curso autorizada a adotar as providéncias necessarias.
Paragrafo unico. E expressamente proibida a reproducdo
de apostila referente as disciplinas do Curso de Formacgao
Intensivo da Guarda Municipal (CFI/GM), por qualquer meio,
em respeito ao direito autoral.

Art. 92 Este Regulamento entra em vigor na data de sua
publicagdo.

HUGO LEONARDO BERNARDES
SUPERINTENDENTE DA GCM CARAGUATATUBA
NOMEADO PELA PORTARIA N° 259, DE 12 DE ABRIL
DE 2024.

MARCEL LUIZ GIORGETI
SECRETARIO DE MOBILIDADE URBANA E
PROTECAO AO CIDADAO
NOMEADO PELA PORTARIA N°001, DE 01 DE JANEIRO
DE 2021.

MAURICIO FERREIRA
PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO
NOMEADO PELA PORTARIA N° 494, DE 26 DE JULHO
DE 2019.
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ANEXO I: MATRIZ CURRICULAR DO CURSO

Distribuicdo da grade curricular do curso de formacdo para
GCM 2° Classe em modulos

ORDEM | MODULO

1 M-I
62 horas

DISCIPLINA

- Fungio e atribui¢do do GCM - 25 horas, sendo:

Lei de Criagdo da GCM de Caraguatatuba — 3 horas
Papel Institucional da GCM — 4 horas

Organograma da GCM SJC — 2 horas

Organograma da GCM Caraguatatuba — 2 horas
Principios éticos e postura profissional — 4 horas

Etica, Direitos Humanos, sociologia e cidadania — 4 horas
Valorizagdo profissional — 2 horas

Satde psicologica do Guarda Civil Municipal — 4 horas

- Municipio, sociedade e seguran¢a piblica — 12 horas,
sendo:

Violéncia da escola e na escola — 4 horas

Violéncia Doméstica e de Género — 4 horas

Violéncia interpessoal, institucional e estrutural — 4 horas

- Violéncia e seguranca piiblica — 25 horas, sendo:

Efeitos do Uso de Drogas no Cotidiano — 4 horas

Poder de Policia, Poder da Policia, Poder discricionario da
GCM - 6 horas

Processos Criminais, Psicologia Criminal — 5 horas

Crime Organizado, conceituagdo e analise critica — 4 horas
Violéncia e corrupgdo no servigo publico — 3 horas

2 M-1I
212 horas

- Armamento, Municéo e Tiro — 210 horas, sendo:
Aplicacdo de avaliagdo psicoldgica para habilitagdo a pratica
de tiro e porte funcional — 2 horas

Teorico — 56 horas

Armas Curtas — 104 horas

Armas Longas — 50 horas

3 M-111
85 horas

- Atividades sécio pedagégicas da GCM em carater
preventivo - 12 horas, sendo:

Na Comunidade Escolar — 4 horas

Na Integragdo com OSC do Municipio — 4 horas

Na preservacdo Ambiental — 4 horas

- Gestio de conflitos e eventos criticos — 42 horas, sendo:
Controle de Disturbio Civil — CDC — 8 horas

Gerenciamento de Crise — 4 horas

Instrumentos de Menor potencial ofensivo — 8 horas
Prevengdo, mediagao e resolug@o de conflitos — 6 horas
Técnicas de contengdo, imobilizagdo e condugdo — 12 horas
Abordagem humanizada a pessoa com proposito suicida — 4
horas

- Comunicacio, informaciio e tecnologias em segurancas
publicas — 21 horas, sendo:

Body Cam — Camera corporal — 3 horas

Documentagao técnica — 4 horas

Orientagao para o relacionamento com a midia — 2 horas
Radio Comunicagdo — 6 horas

Uso de Tablet — 3 horas

Introdugdo a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD — 3
horas

- Relagiio juridica do trabalho (direitos e deveres) — 10
horas, sendo:

Responsabilizagdo de atos, omissdes ¢ agdes administrativas
— 3 horas

Etica na relagdo chefia/subordinados — 3 horas

Regulamento interno e codigo de conduta da GCM — 4 horas

4 M-IV
217 horas

- Sobrevivéncia policial — 132 horas, sendo:
Combate a incéndio — 6 horas

Ordem Unida — 20 horas

Condicionamento Fisico — 50 horas

Defesa pessoal — 50 horas

Primeiros Socorros- 6 horas

- Técnicas operacionais — 85 horas, sendo:
Apresentagao de ocorréncia em delegacia — 3 horas
Uso diferenciado da Forga — 4 horas

Prevengéo e combate a incéndio — 4 horas
Isolamento e preservagéo do local do crime — 4 horas
Modalidades de Patrulhamento — 10 horas

Pops da GCM — 12 horas

Técnicas de abordagem de pessoas e de veiculos — 12 horas
Técnicas de condugéo de viaturas — 36 horas

5 M-V
64 horas

Conhecimentos Juridicos, sendo:

Constitui¢do federal - 6 horas

Direito administrativo — 4 horas

Direito penal — 6 horas

Direito processual penal — 4 horas

Direitos humanos — 4 horas

Estatuto da igualdade racial - 4 horas

Legislacdo penal especial — 4 horas

Lei 13869/2019 — Abuso de autoridade - 4 horas

Lei 13022/2014 — Estatuto Geral das Guardas Municipais — 3
horas

Lei 13675/2018 — Sistema tunico de seguranga publico — 2
horas

Lei 11.343/2006 — Lei de Drogas — 4 horas

Lei 8.069/1990 — ECA — 4 horas

Lei 10.741/2003 — Estatuto do Idoso — 3 horas

Lei 11.340/2006 — Lei Maria da Penha — 4 horas

Legislagdo de Transito — 8 horas

Didrio Oficial Eletrénico de Caraguatatuba

| TOTAL | 640 HORAS |

ANEXO II: Codigo de conduta e faltas disciplinares

Art. 1°. Sujeitam-se a este Codigo de Conduta os Alunos-
Guardas durante a realizagdo do Curso de Formagdo de
Guardas Intensivo (CFI/GCM).

Art. 2°. A finalidade deste codigo ¢ de estabelecer as condutas
proibitivas que sdo as faltas disciplinares e as suas respectivas
classificacdes de acordo com sua gravidade em graves (G),
médias (M) e leves (L).

Art. 3°. Durante o curso de formagao intensivo (CFI/GCM)
sdo consideradas infra¢des disciplinares:

1) Faltar com a verdade (G);

2) Entreter-se durante as instrugdes, palestras ou leituras
em atividades estranhas a instrugdo (L);

3) Deixar de zelar pela higiene pessoal (M);

4) Fazer uso de palavras de baixo caldo de forma escrita,

verbal, em rede social no trato com professores, superiores,
funciondrios, autoridades em geral, municipes (G);

5) Referir-se  depreciativamente, verbalmente, por
escrito, rede social ou qualquer outro meio as autoridades
constituidas, aos atos administrativos e aos servidores publicos
ou demais Alunos-Guardas (G);

6) Ofender fisica ou moralmente, durante o Curso ou
em razdo dele, servidores, instrutores, particulares ¢ demais
Alunos-Guardas, salvo em legitima defesa (G);

7) Fazer uso de telefone celular para conversacao, jogos
ou de qualquer outro recurso do aparelho, sem autorizagdo (L);
8) Fazer uso de instrumentos e aparelhos que ndo tenham

sido definidos pelo professor/instrutor como integrantes do
planejamento da aula, tais como tablet, notebook e similares
(M);

9) Entrar ou sair do recinto durante o andamento da aula,
exceto com autorizagao do Professor/Instrutor (L);
10) Fazer leitura de quaisquer publicagdes ou impressos

e de quaisquer textos que ndo sejam pertinentes as atividades
previstas para a aula em andamento (M);
11) Participar de conversas paralelas com colegas, salvo
as relacionadas ao assunto em foco na aula e que contem com
a interlocugdo do professor/instrutor (L);

12) Ter comportamento incompativel com o ambiente de
sala de aula ou instru¢ao (M);

13) Ficar fora da sala em horario de aula, sem autorizacao
(G);

14) Utilizar qualquer adorno sobre o vestuario padrdo
(L);

15) Lanchar no horéario de aula, sem autorizagao (L);

16) Sair no horario de aula sem autorizacdo (G);

17) Utilizar as dependéncias ou areas de esporte, sem
autorizagao (L);

18) Dormir durante as aulas tedricas, praticas, palestras
(M);

19) Fazer algazarra na sala de aula ou nas dependéncias

do (CFI/GCM), bem como em outros locais quando estiver
vestindo o uniforme padronizado do (CFI/GCM) (M);

20) Adentrar os setores administrativos ou qualquer outro
espago fisico dos locais do (CFI/GCM) sem autorizagao (L);
21) Namorar nas dependéncias do (CFI/GCM) ou durante
qualquer atividade curricular (G);

22) Trabalhar mal nas fun¢des de chefe de turma (M);
23) Atrapalhar, embaragar e descumprir as orientagdes do
chefe de turma (M);

24) Chegar atrasado para qualquer atividade que deva
estar presente (L);

25) Descumprir outras normas e ordens gerais de qualquer
natureza (G).

Anexo 02 — Formulario de Efetivacao de Matricula

O candidato convocado para a 2* Fase do Concurso — Edital
01/2019 devera preencher o formulario abaixo para efetivagao
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de sua matricula no Curso Intensivo de Formagao para Guardas  juntamente com copia simples de documento de identificagio
Municipais de Caraguatatuba. pessoal.
Preencha as informacdes com letra legivel:

Nome do Candidato/Aluno Guarda

CPF RG CNH - Registro CNH- Validade

Enderego completo

CEP Telefone Email

. Para recebimento de ajuda de custo, o candidato
matriculado entdo denominado Aluno Guarda, devera apontar
uma conta bancaria em seu nome (conta poupanga ou corrente)
em banco fisico (no serdo aceitas contas em bancos digitais).
Sera de responsabilidade do candidato a abertura e manutengao
desta conta.

Nome da Institui¢do Financeira:
Tipo de Conta:
N° da Agéncia: Digito: N°da
Conta: Digito:

Nome do Titular:

*Caso o candidato ndo possua conta bancéaria em seu nome,
devera relatar o fato a Comissdo do Concurso, por email
(comissao.gcm(@caraguatatuba.sp.gov.br)  para  receber
maiores orientagdes.

. Utilizacdo de Alojamento fornecido pela Prefeitura
Municipal de Caraguatatuba

[] tenho interesse [ ]ndo tenho interesse

. Enxoval

Tamanho da camiseta: [ JP [ JM G []GG

. Anexar copia simples do comprovante de residéncia e
documento de identificagdo pessoal.

Assinatura do candidato/Aluno Guarda OCENSO

Encaminhar este formuldrio para: comissao.gcm@, v
caraguatatuba.sp.gov.br até o dia 15/06/2024 PREVIDENCI ARIO
Anexo 03 - Termo de Desisténcia do Concurso — Edital
E FUNCIONAL
- A

Eu) Tk . €]
, N° de Inscri¢do = = o OBRIGATORIO
, RG = —
devidamente convocado para a 2° =_ e =
Fase do Concurso Publico para Guarda Civil Municipal de ; m
Caraguatatuba — Edital 01/2019 declaro que ndo desejo dar 1
continuidade na participacdo no certame, nio efetivando Servidor, chesou &
minha matricula no Curso de Formacdo e estou ciente que, : e T
0 ndo comparecimento a convocac¢do implica na reprova do == os seus dados!

candidato e consequente eliminagdo do certame, de acordo
com os itens 5.16a ¢ 19.2 do Edital. 2
De acordo com item 14.6, “o candidato que ndo atender a i

convocagdo para o Curso de Formagdo, dentro do prazo : DE OI/ 05A m;/ 07
estabelecido sera eliminado do Concurso Publico, podendo
ser convocado outro candidato, obedecida a ordem de
classificacao”.

Assinatura do Candidato
www.caraguaprev.sp.gov.br CARAGUAPREV

* Favor encaminhar este termo (preenchido e assinado) para i
a Comissdo do Concurso, através do endereco eletronico

comissao.gcm@caraguatatuba.sp.gov.br  até¢  15/06/2024
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